SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam, de um lado como
EMPREGADORES o SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
IVAIPORA, inscrito no CNPJ sob n° 72098668/0001-24, no final assinado por seu Presidente
LUIS CARLOS FAVARIN, inscrito no CPF n° 279.992.119-15, e de outro lado,
representando os EMPREGADOS o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
IVAIPORA, inscrito no CNPJ sob n° 80059330/0001-91, por seu Presidente SIRLENE DE
FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS, inscrito no CPF n° 071.074.509-56, ambos
devidamente autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais, tem justo e contratados

firmar a presente Convengao Coletiva de Trabalho a se reger pelas clausulas adiantes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 12 (doze) meses de 1° DE JUNHO DE 2024 a 31 DE MAIO DE 2026.
CLAUSLA SEGUNDA: BASE TERRITORIAL: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho
se aplica nos municipios de Arapud, Ariranha do lvai, Candido de Abreu, Grandes Rios,
Godoy Moreira, Ivaipora, Jardim Alegre, Lidianopolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Rio Branco
do lvai, Rosario do Ivai e Sdo Jodo do lvai e Sdo Pedro do lvai.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias
abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, que recebem salarios maiores que o
piso salarial, ter&o os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir
de 1° DE JUNHO DE 2024, mediante a aplicag&o do percentual de 5,20% sobre os salarios
vigentes em 1° de junho de 2023.

- Aos empregados admitidos apés 1° DE JUNHO DE 2023, ser4 garantido o reajuste

estabelecido acima proporcienal ao tempo de servigco, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO

JUNHO/2023 5,20%
JULHO/2023 5,20%
AGOST0/2023 5,20%
SETEMBRO/2023 5,18%
OUTUBRO/2023 5,01%
NOVEMBRO/2023 4,82%
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DEZEMBRO/2023 4,65%
JANEIRO/2024 3,78%
FEVEREIRO/2024 2,87%
MARCO/2024 1,60%
ABRIL/2024 1,30%
MAIO/2024 0,72%

CLAUSULA QUARTA: COMPENSAGOES: A diferenga salarial dos meses de junho,

julho e agosto de 2024 serio pagas juntamente com o salirio do més de

setembro/2024, com o titulo de DIFERENCA SALARIAL.

A correcéo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipacdes e

reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria

concedidos pelo empregador, desde junho de 2023. Nao serdo compensados os aumentos

salariais determinados por promocdo, transferéncia de cargo, equiparacdo salarial por

ordem judicial, termino de aprendizagem ou implemento de idade (instrugdo normativa n.°

04 do T.S.T. alinea XXI).

As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsérios que vierem

a ser concedidos apos junho de 2024 serdo compensados com eventuais reajustes

determinados por Leis futuras ou disposigdo de outras Convencdes ou Aditivos firmados

pelas partes.

CLAUSULA QUINTA: PISO SALARIAL: Assegura-se a partir de 01 DE JUNHO DE 2024

aos empregados que tenham prestado servico ao mesmo empregador por 90 (noventa) dias

ou mais, 0s seguintes pisos salariais;

A) - Aos empregados que exercam a fungéo de pacoteiro, continuos e office boys — R$

1.580,00 (um mil quinhentos e oitenta reais);

B) - Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, zeladora, portaria, vigilancia e guarda —

R$1.691,00 (um mil seiscentos e noventa e um reais);

C) - Aos demais empregados — R$ 1.931,00 (um mil, novecentos e trinta e um reais).

D) — Assegura-se aos APRENDIZES previstos na Lei 10.097/00 de 19 de dezembro de 2000

e Decreto n°® 5.598 de 1° de dezembro de 2005, o salario minimo Federal, desde que

cumprida a jornada completa prevista na legislagéo, tratando-se o piso do saldrio minimo

ora previsto em lei federal.

CLAUSULA SEXTA: GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida a

garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual a0 menor salario pago a todo
trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento), a

\ excecdo da letra “A” da clausula referente ao piso salarial, quando a garantia sera de 5%

cinco por cento) e da letra “D”, cuja garantia é o salario minimo fixado por lei federal.
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CLAUSULA SETIMA: EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas

concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem

dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos
Empregados, condi¢des para pagamento dos salarios, indices de correcéo salarial e haveres
rescisorios. :
CLAUSULA OITAVA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O empregador fornecera aos
empregados envelope de pagamentos ou contracheque, discriminando as importancias da
remuneracgao e os respectivos descontos.

CLAUSULA NONA: PRORROGAGAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogacéo de horario
de trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua situagao escolar, desde que
expressem o seu desinteresse pela prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA: ABONO DE FALTAS: Abonar-se-do faltas aos empregados
estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestagéo de exames na cidade em que
trabalham.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ANOTAGCAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serio
anotadas nas Carteiras de Trabalho as funcbes exercidas, alteracGes de salarios e
percentuais de comissao durante a vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como
o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade
de celebracédo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados e
as empresas para compensagao ou prorrogagao de jornada de trabalho, observada as
disposicdes contidas no Titulo VI da C.L.T. devendo o pedido ser encaminhado pela
empresa ao Sindicato Patronal com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias e este remetera
ao Sindicato dos Empregados, o referido pedido dentro de no minimo 10 (dez) dias, ja com
0 seu ciente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que necessitarem de acordo coletivo de trabalho fora
da Convencao Coletiva de Trabalho, estarao sujeitas ao pagamento de uma taxa negocial
no valor de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) a casa entidade sindical (Patronal e
Laboral), taxa esta que devera ser paga através de boleto bancario emitido pelos respectivos
sindicatos. a

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: JORNADA DE TRABALHO: A jornada normal de
trabalho dos integrantes da categoria representada pelo sindicato profissional € de oito hora
diarias e quarenta e quatro semanais, respeitadas integralmente as disposiges do artigg 3%
da Lei 12.790/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O repouso semanal remunerado sera fruido aos domingos,
sendo vedado o trabalho em feriados, ressalvado negociacdo coletiva de trabalho \%
PARAGRAFO SEGUNDO: Tendo em vista que a cidade de Ivaipora conta com transporte -

coletivo gratuito, com horarios pré-determinados para encerramento do transporte coletivo,
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fica estabelecido que havendo a utilizagdo de mao-de-obra de empregados apos as 18h45
de segunda a sexta feira, e que residam em distancia superior a 02km (dois quilémetros),
devera a empresa arcar com a ajuda transporte no valor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta
centavos) por dia trabalhado nos moldes aqui descritos, ou seja, apos as 18h45 de segunda
a sexta feira, devendo ainda ser observada a vedacgao de prorrogagao de horario de trabalho
aos empregados estudantes que comprovem sua situacao escolar.

PARAGRAFO TERCEIRO: os pagamentos de ajuda de transporte deverdo ser pagos em
folha de pagamento, tendo natureza indenizatéria, ndo havendo incidéncia de encargos
sociais.

PARAGRAFO QUARTO: A obrigatoriedade constante no paragrafo segundo da presente
clausula ndo se aplica das datas do periodo natalino

CLAUSULA DECIMA QUARTA: UNIFORMES: Quando exigidos na execugio dos servicos
as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes, fardamentos,
macacdes e outras pecas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho
e equipamentos individuais de protecao e seguranca.

Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e
equipamentos que continuam de propriedade da empresa no estado em que se
encontrarem.

CLAUSUAL DECIMA QUINTA: QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisdo
contratual, fica obrigatério ao empregador dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal
€ No mesmo prazo a proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitacao.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozara de
garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa até
150 (cento e cinquenta) dias apos o parto e desde o momento da concepcao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ABONO DE FALTAS - FILHOS: Ser&o abonadas as faltas
do responsavel legal (pai, mae ou tutor) do filho menor de 12 (doze) anos de idade, quando
este necessitar de consultas médicas e/ou para acompanhamento de enfermidade ou
tratamento a salde de seus filhos menores ou invalidos, comprovados por atestado médico
limitado a dez dias, na vigéncia de 01 de junho de 2023 até 31 de maio de 2024. O mesmo
direito cabera ao empregada ou empregada que detenha a guarda comprovada de
filho/dependente, na forma como ora pactuado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ABONO EM CASO DE FALECIMENTO: Abonar-se-30 as
faltas dos empregados, que comprovadamente faltem ao trabalho devido a ébito de pai,

mae, filho, cbnjuge, irméo, pelo periodo de 3 (irés) dias consecutivos contados a partir da

data do falecimento, situagdo essa que devera ser comprovada por cépia do atestado de
Obito da pessoa falecida.
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CLAUSULA DECIMA NONA: FERIAS PROPORCIONAIS: Na rescisio do contrato, por
pedido de demissdo, os empregados perceberdo férias proporcionais a base de 1/12 (um
doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 216).

CLAUSULA VIGESIMA: CHEQUES: Os empregados ndo terio descontos salariais
decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo bancario e
recebidos na fungdo de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa
para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que
sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo previdencidria, gozara de
garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n.° 8.213/91, artigo
118.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores
autorizardo, havendo condicdes de seguranga, que seus empregados permanecam no
recinto do trabalho para gozo de intervalo para descanso (artigo 71 da C.L.T.). Tal situacdo,
se efetivada ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneracao correspondente.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS: Os empregados
que na loja ou escritério atuarem na fungéo de caixa, na recepgao e pagamento de valores,
junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de créditos,
notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacdo de conta dos interesses a seu
cargo, terdao uma tolerancia mensal maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso
salarial. Os empregados, entretanto, empregardo toda diligéncia na execucdo de seu
trabalho evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as
instrugdes do empregador.

PARAGRAFO UNICO: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro,
cheques e outros titulos de créditos mediante formulario que prepare e autentique. O
empregador ou superior hierarquico conferird no ato os valores, sob pena de nao poder
imputar ao caixa eventual diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O

empregador autorizara a utilizacdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no

atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serio

diligentes no caso de presenca de clientes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No
caso de denuncia do contrato por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta
cometida pelo empregado, conforme determina o artigo 482 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LICENGA NAO REMUNERADA: As empresas com
contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo licenga nao

remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participacao
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em reunides, conferéncias, congressos e simpésios, licenga que sera solicitada pela
entidade sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10
(dez) dias ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: TRABALHO APOS AS 19h30min HORAS: Os
empregados que em regime de trabalho extraordinario operarem apés as 19h30min
(dezenove e trinta horas) farao jus a refeicdo (marmitex) fornecida pelo empregador. Caso
o empregador ndo forneca a refeicdo gratuitamente ao empregado, sera obrigado ao
pagamento equivalente R$ 19,00(dezenove reais)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LANCHES: Os intervalos de 15 (quinze) minutos para
lanche nas empresas que observem tal critério serdo computados como tempo de servigo
na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: FERIAS: O pagamento das férias a qualquer titulo, inclusive
proporcionais, sera acrescido com 1/3 (um terco) constitucional, aplicavel o disposto no art.
144 da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA: RENEGOCIAGAO: Na hipotese de alteracdes na legislacio
salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condicdes de trabalho e salario, as partes se
reunirdo para examinar seus efeitos, para a adogéo de medidas que julgarem necessarias
com relagbes econdmicas, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da
negociagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o
empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe
copia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como anotar na CTPS o
referido contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado
admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salério do
empregado de menor salério na funcido, nio consideradas vantagens pessoais (Instrucdo
n.° 01 do T.8.T.).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: ESTAGIARIOS: Na contratagdo de estagiarios sem
vinculo empregaticio, como admitido na lei, sera pago ao estagiario, a titulo de bolsa escola,
o valor previsto na clausula relativa ao piso salarial, letra “A”, desta Convengao Coletiva de
trabalho, na proporgéo das horas de sua jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: RELACAO DE EMPREGADOS: Obrigam-se as
empresas a fornecer ao Sindicato dos Empregados do Comércio de Ivaipord, via e-mail
(secretaria@sincoivafi.com.br) ou copia simples, quando solicitado "em formato PDF", copia
da GPS (Guia Previdéncia Social) e (RAIS (Relacdo Anual de Informagbes Sociais) e/ou
(Relatério Completo de Declaracéo de eventos dos arquivos do "eSocial” juntamente com

e

a lista dos funcionarios ativos, nome completo, cargo e saléario referente aos empregados)
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no prazo de até 30 (trinta) dias a contar na solicitagdo. A entidade Sindical por sua vez, fica
obrigada a manter em sigilo informagdes, salvo em medidas judiciais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se
fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para pagamento das
comissdes e 0 repouso semanal remunerado. '
-Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo
empregador, caso as comissées ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma
garantia salarial minima de R$ 1.931,00 (mil novecentos e trinta e um reais) a qual no se
somara com as comissdes devidas.

As comissGes para efeito de calculo de férias, 13° saldrio, inclusive proporcionais,
indenizagdo por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, ser&o atualizadas com base no
INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR.

Para o calculo do 13° salario adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano a
contar de janeiro, no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacao e
aviso preévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses
anteriores ao més da rescisdo e no caso de férias integrais sera considerada a média das
comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de gozo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos
salarios correspondentes a licenga maternidade, desde que o INSS aceite o regime de
corregdo das comissdes, a remuneracdo a ser observada correspondera a média das
comissdes dos Ultimos 12 meses corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta clausula.
O mesmo critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenga
maternidade independentemente de aceitagéo ou nao pelo INSS, do célculo pela média das
comissdes corrigidas.

- E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado
(Lei n.° 605/49) nos percentuais de comissdo, o calculo do valor do repouso semanal
remunerado sera feito mediante a divisao total da comissdo percebida no més pelo nimero
de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e
feriados do més correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: AVISO PREVIO:

Ressalvadas condigbes mais benéficas instituidas e asseguradas em Convengdes Coletivas
de Trabalho anteriores, o aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera em
conformidade com a Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2011.

§ 1° - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488
da CLT e de seu paragrafo unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servico, devendo o
periodo remanescente ser indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras

serdo pagas de forma escalonadas, com adicional de 60% (sessenta por cento) para as
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primeiras 20 (vinte) mensais; 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até
40 (quarenta) mensais e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem & 40
(quarenta) mensais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar do
saldrio de seus empreqados. desde aue gar eles devida e exgressamente, Udarizrdas,
importancias desde gue revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.
CLAUSULA QUADRAGESIMA: MORA SALARIAL: Os safdrios incontroversos, nao pagos
até o 5° (quinto) dia Util posterior ao seu vencimento mensal, seréo reajustado mensalmente
pelo INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR do IBGE, ou outro indice
que vier a substitui-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste
sera diario pelo INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR do IBGE, pro
rata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relagio a esta clausula ndo se aplica a penalidade da
prevista neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DECARGA DE MERCADORIAS

Fica terminantemente proibida a utilizagdo de empregados para a descarga de mercadorias
vindas de fornecedores ou de outras unidades da mesma empresa, salvo aqueles
contratados especificamente para tal fungdo ou com fungéo correlata.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: RELATORIO DE BANCO DE HORAS

O empregado tera acesso ao extrato do banco de horas, contendo o saldo e a movimentagao
dos débitos e créditos no cartdo de ponto mensal. Esta informagao seréa disponibilizada por
meio eletrénico para aqueles empregados que tenham equipamento eletrénico disponivel.
Ainda podera solicitar informagbes ao departamento de recursos humanos da empresa,
quando assim desejar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TECEIRA: TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E AOS
SABADOS APOS O 5° DIA UTIL PARA AS CIDADES DE Ivaipori e base territorial

08 de junho de 2024 - das 8h00 as 17h00

13 de julho de 2024 - das 8h00 as 17h00

10 de agosto de 2024 - (véspera dia dos pais) - das 8h00 as 17h00

14 de setembro de 2024 — das 8h00 as 17h00

05 de outubro de 2024— das 8h00 as 17h00

09 de novembro de 2024 — das 8h00 as 17h00

08 de fevereiro de 2025 — das 8h00 as 17h00

08 de margo de 2025 — das 8h00 as 17h00

19 abril de 2025 - das 8h00 as 17h00

10 de maio de 2025 — (véspera dia das maes) - das 8h00 as 17h00
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Paragrafo primeiro: Devera ser concedido intervalo de duas horas para alimentacdo e
descanso.

Paragrafo Segundo: as horas trabalhadas acima, excedentes da quarta diaria no sabado,
serao pagas como extras e nos adicionais previstos nesta Convencgéao Coletiva de Trabalho,
sendo vedado a sua compensagido em banco de horas. |
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: PERIODO NATALINO: DEZEMBRO DE 2024.
Extraordinariamente em razdo do acréscimo de vendas em funcéo do periodo natalino,
autoriza-se o trabalho em jornadas/horarios especiais nos seguintes termos:

- Nos dias 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, e 23 de dezembro de 2024 (segunda a sexta
feira) das 9h00 as 22h00, com intervalo de duas horas para almogo e uma hora e trinta
minutos para o jantar;

Nos dias 07, 14, 21 e 28, de dezembro de 2024 (sabado) - das 8h00 as 17h00 horas, com
duas horas para refeicdo e descanso.

Nos dias 01, 08, 15, 22 e 29 de dezembro de 2024 (domingos), o comércio permanecera
fechado.

Nos demais dias de dezembro de 2024, o comércio trabalhara das 8h00 as 18h00.

Nos dia 26 de dezembro de 2024 a abertura do comércio se dara as 13h00 e nos dias 02 de
janeiro de 2025 e 04 de margo de 2025 (terca feira de carnaval) o comércio permanecera
fechado, como forma de compensagao pelos sabados trabalhados apos a quarta diaria nos
dias 07, 14, 21 e 28 de dezembro de 2024,

Paragrafo primeiro: As demais horas trabalhadas durante o periodo natalino, ou seja, as
excedentes da oitava diaria de segunda a sexta serdo pagas como extras e nos adicionais
previstos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo vedado a sua compensagio em
banco de horas.

Paragrafo segundo: as horas extras trabalhadas no periodo natalino serzo pagas com os
adicionais previstos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho até o 5° dia Gtil do més
subsequente e comprovadas perante a entidade sindical obreira ou via correio (Sedex ou
AR) em até 15 dias apds o seu pagamento, desde que devidamente solicitada pela entidade
laboral, por escrito, ao seu departamento contabil.

Paragrafo terceiro: Estdo excluidas das clausulas referentes ao TRABALHO EM DATA
ESPECIAIS, TRABALHO AOS SABADOS APOS O 5° DIA UTIL E AO PERIODO
NATALINO da presente CCT as demais empresas que exercem atividades diferenciadas,
inclusive material de construgéo.

Paragrafo quarto: os empregados estudantes, menores e gestantes, n3o estardo sujeitos f
ao cumprimento do horario extraordinario. &
Paragrafo quinto: Assegura-se aos comissionados o Piso Salarial da Categoria vigente no
més de dezembro de 2024 se suas comissées ndo ultrapassarem o valor do Piso da

Categoria do referido més.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
MENSAL.: Conforme decis&o do STF no tema n° 935 de outubro de 2023 e da deciszo da

Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, para a qual todos os

integrantes foram formalmente convocados, inclusive para manifestarem oposicao.. havera
taxa de contribuicao assistencial mensal em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE IVAIPORA, nos seguintes moldes: conforme deliberagdo da categoria,

tendo em vista a negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho, devera ser descontado
nos meses de JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO, do ano de 2024; e nos meses de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL E
MAIO, do ano de 2025, o equivalente a 1,0% (um por cento) da remuneracio per capita,

de todo empregado da categoria, sécio ou nio sécio, mensalmente, sendo que o

referido valor devera ser descontado mensalmente e recolhido em favor do Sindicato

obreiro no més sequinte ao desconto através de boleto bancério emitido pela entidade

sindical obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento sera igual ao valor calculado sobre a
remuneragao total de cada empregado, sécio ou n&o sécio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de nio recolhimento nas datas aprazadas da
Contribuico Assistencial, o empregador arcara com o 6nus, acrescido da multa do artigo
600 da CLT. .

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do
desconto da referida taxa, nos moldes do “caput” da presente clausula , a qual devera ser
apresentada pelo empregado diretamente na sede do Sindicato ou mediante envio de carta
com aviso de recebimento, no prazo de sessenta dias apés o registro e divulgagio do
registro no Ministério do Trabalho da Convencgéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os requerimentos de oposicéo deverao ser entregues na sede do
sindicato, em duas vias, de proprio punho, contendo nome completo do empregado, CPF,
telefone de contato ou e-mail, razdo social da empresa, CNPJ e endereco, bem como os
dados do escritério de contabilidade para envio do requerimento. No caso de carta com aviso
de recebimento, a assinatura do requerente devera ter firma reconhecida em cartério.
PARAGRAFO QUINTO: E vedado aos empregadores ou a seus prepostos, assim
considerados, os gerentes e os integrantes de departamentos pessoal ou financeiro, a
adocao de quaisquer procedimento, visando a induzir os empregados em proceder a
oposicdo aos descontos, lhe sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de
documentos de oposicdo para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO SEXTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a

determinagéo do paragrafo quinto poder&o ser responsabilizados, ficando sujeito a sancdes
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administrativas ou civis cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao
maior piso salarial da categoria por infringéncia.

PARAGRAFO SETIMO: O desconto da contribuicio assistencial se faz no estrito interesse
da entidade sindical profissional subscritora e se destina a financiar os seus servicos
sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria e péra as
negociagdes coletivas.

PARAGRAFO OITAVO: Pelo descumprimento da presente clausula, fica estipulada multa
no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), sem prejuizo da multa do artigo 600 da CLT, que sera
revertida em prol do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IVAIPORA.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.
Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada aos 29 dias do més
de fevereiro de 2024. As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas
ou ndo, beneficiarias desta Convencgao Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor do
SINDICATO PATRONAL, numa uUnica parcela, a titulo de Contribuicdo Assistencial
(taxa negocial), para manutencéo dos servigos assistenciais da entidade e em fungio
da negociacdo coletiva, segundo deliberagdo da Assembleia Geral e conforme lhe
faculta o art. 8°, inciso IV da Constituicao Federal e art. 513, letras "b" e "e" da CLT,
como contrapartida pecuniaria face a representatividade absoluta da Entidade
Patronal, de acordo com a tabela abaixo:

a) As Empresas pagarido R$ 227,06 (Duzentos e vinte e sete reais e seis centavos), por
filial estabelecida na base do Sindicato Patronal signatario deste instrumento coletivo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuicdo devera ser realizado por
meio de depdsito bancario a ser creditado em parcela Unica no Banco Cresol Agéncia
1787, Operacgao 003, Conta Corrente 11.280-1 ou PIX 72.098.668/0001-24, pelo CNPJ da
matriz, e calculado com base na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera encaminhar o comprovante de deposito
para o enderego sincomercio@gmail.com. Apds o recebimento destas informagées o
sindicato patronal emitira o recibo e encaminhara por e-mail se assim for solicitado.
PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuigio acima referida deve ser recolhida até
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valor respectivo e corregao monetaria com base na variagdo do INPC.
PARAGRAFO QUARTO: A empresa que ndo recolher a contribuigdo referente a esta .
clausula, estara sujeita as penalidades previstas em Lei e nesta CCT. %
PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado as empresas o direito de oposicido a
contribuigdo negocial, que devera ser apresentada pelo sécio administrador,
diretamente na sede do sindicato ou mediante envio de carta com aviso de

recebimento, no prazo de 60 dias apos o registro e divulgagao do registro no da
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Convencdo Coletiva de Trabalho. O Sindicato recepcionara as correspondéncias de

oposicdo e respondera as empresas para que fiquem cientes das restricdes que essa
medida acarreta.

PARAGRAFO SEXTO: E vedado aos prepostos ou contadores a adogéo de qualquer
procedimento que venha induzir os empresarios(as) a apresentarem cartas de
oposicédo ou elaborarem modelos a serem copiados, sob pena de enquadramento em
atitude anti-sindical vedada e passivel de aplicacdo de multa pelo MPT — Ministério
Publico do Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Pelo descumprimento da presente clausula, fica estipulada multa
no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), Sem prejuizo dos demais encargos, que sera revertida
em prol do SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS
EMPRESAS.

Assegura-se o acesso de dirigentes sindicais no recinto das empresas, nos intervalos
destinados a alimentacao e repouso dos empregados, para lhes possibilitar desempenhar
suas funcdes, sendo-lhes, entretanto, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou
ofensiva as empresas e aos sdcios, proprietarios ou dirigentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: PENALIDADE: Pelo descumprimento de
quaisquer das cldusulas acordadas, em obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso VIl da
C.L.T, fica estipulada multa de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) por empregado
prejudicado, que sera revertida em prol da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA:

O prazo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sera de 02 (dois) anos,
ou seja, de 1° de junho de 2024 a 31 de maio de 2026, sendo atribuida vigéncia anual, ou
seja, de 01/06/2024 a 31/05/2025, para as clausulas de natureza econdémica, bem como
para as clausulas referente ao trabalho em datas especiais, aos sabados apés o quinto dia
util, periodo natalino, trabalho apds as 19h30min, contribuicdes assistenciais e negociais, as
quais seréo aditivadas em 2025 através de termo aditivo, mantendo-se a data base em 01
de junho. a

CLAUSULA QUINQUAGESIMA:

O presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos
os contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela
Entidade Sindical da Categoria Econémica convenente e os trabalhadores pertencentes a
Categoria Profissional da respectiva Entidade Sindical.

Ivaipora, 09 de setembro de 2024
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SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA
LUIS CARLOS FAVARIN

Presidente

SINDICATO DOS EMPREG, NO COMERCIO DE IVAIPORA
SIRLENE DE FATIMA MAJESKI MAYER MARTINS
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