CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

LONDRINA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n.
78.637.824/0001-64, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE LIMA DO
NASCIMENTO; E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-09,
neste ato representado por seu Presidente, Sr(a). OVHANES GAVA e por seu Procurador, Sr.
ED NOGUEIRA DE AZEVEDO JUNIOR;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAYUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria Profissional dos
Empregados no Comércio Atacadista e Varejista do Plano da Confederagio Nacional
dos Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em Londrina/Pr.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO

Estabelecem as partes dos pisos salariais a serem observados para os contratos de trabalho
com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Paragrafo 1° - Piso salarial de R$1.741,00 (um mil e setecentos e quarenta e um reais) para
contratagcdo em primeiro emprego e valido por 180 dias. Apds 180 dias fica assegurado o piso
de R$1.920,00 (um mil e novecentos e vinte reais). A justificativa deste piso diferenciado e
prazo tem a finalidade de estimular a geragdo de empregos.

Paragrafo 2° - Piso salarial de R$1.920,00 (um mil e novecentos e vinte reais) para as demais
contratacGes.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos os empregados integrantes da categoria abrangida por esta Convengdo Coletiva de
Trabatho que percebam salério superior ao piso salarial terdo os salérios fixos, ou a parte fixa
dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° de maio de 2024, mediante a aplicacdo do
percentual de 4,90% (quatro inteiros e noventa centésimos por cento) sobre os salarios
vigentes em 1° de maio de 2023.

Paragrafo 1° - Aos empregados que percebam saldrio superior ao piso e que foram admitidos
apos 1° de maio de 2023, sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula, proporcional
ao tempo de servigo nos seguintes termos:

]

. Més Ano Reajuste
Maio 2023 4,90%
Junho 2023 4.90%

® Julho 2023 4,90%

~Agosto 2023 4,64%

- Setembro 2023 4.32%
Outubro 2023 4,16%
Novembro 2023 3,96%
Dezembro 2023 3,81%
Janeiro 2024 2,96%

- Fevereiro 2024 2,08%
Marco 2024 0,85%
Abril 2024 0,56%

Fonte IBGE/DIEESE/ER-PR

Paragrafo 2° - DIFERENCAS SALARIAIS -~ Os reajustes deverdo ser implementados e os
respectivos valores pagos até o 5° (quinto) dia util do més de dezembro/2024, tanto para os
contratos de trabalho vigentes quanto para os contratos de trabalho extintos.

Paragrafo 3° - ANTECIPAGOES COMPENSAVEIS - Do reajuste previsto nesta clausula,
poderdo ser compensados todos 0s aumentos, as antecipagdes e os abonos, espontaneos ou
compulsorios, concedidos pela empresa durante o periodo de 1° de maio de 2024 até o
registro da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, salvo nos casos decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONISTA

Os empregados que percebam sob a forma de comissbes, terdo como garantia de
remuneragéo minima, o valor de R$1.964,00 (um mil e novecentos e sessenta e quatro reais),
devidos a partir de 01/05/2024. Os empregados comissionistas cujo valor mensal das
comissdes ultrapasse o valor do piso salarial de R$1.964,00 (um mil e novecentos e sessenta
e quatro reais) ficam excluidos desta garantia.

Paragrafo 1° - A média das comissdes e repouso sobre as mesmas para calculos das férias,
13° (décimo terceiro) salario, aviso prévio e verbas rescisorias deverdo ser apurados com
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base nos 12 (doze) ultimos saldrios variaveis percebidos, da seguinte forma: a parte variavel
dos salarios dos comissionistas sera corrigida monetariamente pela aplicagdo do INPC
acumulado, més a més ou outro indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo 2° - Fica ajustado que o célculo correspondente ao repouso semanal remunerado
de que trata a Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949, do empregado comissionista, sera feito
dividindo-se o valor das comissdes pelos dias Uteis efetivamente trabalhados, multiplicando-
se pelo numero de domingos e feriados ocorridos no més correspondente, ressalvando as
disposicbes contratuais mais favoraveis em Carteira de Trabalho.

Paragrafo 3° — GESTANTE COMISSIONISTA - Fica avengado entre as partes que a
remuneragéo da empregada comissionista, no periodo de licenga-maternidade, ou, na
hip6tese de pagamento de indenizagdo substitutiva, correspondera a média das comissdes
dos 12 (doze) ultimos meses antecedentes a licenga ou ao periodo contratual atualizados
mormtariamente, cujo critério de atualizagdo deve ser o estabelecido no paragrafo primeiro
desta clausula.

Paragrafo 4° - As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comissionistas o
valor das vendas que eles realizarem sobre as quais foram calculadas as comissdes.

Paragrafo 5° - Para fins exclusivos de balango, durante o expediente normal, as horas
efetivamente trabalhadas seréo remuneradas a razdo dos valores devidos a titulo de repouso
semanal remunerado trabalhado.

Paragrafo 6° - Para célculo da hora extra do comissionista, sera considerado o valor da hora
normal, calculado sobre o piso salarial dos comissionistas, dividindo-se por 220 (duzentos e
vinte) horas, com adicional de 50% (cinquenta por cento), muitiplicando-se pelo niimero de
horas extras que efetivamente ficar a disposigdo do empregador, excluindo-se as horas extras
constantes das clausulas 17, 18 e 19 deste instrumento normativo.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIS, MES E EPPS
(CLAUSULA POR ADESAO)

Mediante adesdo ao sistema disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumpre
integralmente a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, fica assegurado as empresas com
até 10 (dez) empregados, o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos valores
previstos nas clausulas nominadas PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO e
COMISSIONISTA, a titulo respectivamente, de salédrios de admisséo e garantia do
comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/2013.

Paragrafo 1° - Atendidos os requisitos do caput, as empresas receberdo, no prazo de 10

(dez) dias CERTIFICADO DE ADESAOQ 2024/2025 firmado pela entidade sindical patronal,

com validade coincidente com a deste instrumento normativo. _
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Paragrafo 2° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo
perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admisséo previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara mediante apresentagdo do CERTIFICADO DE
ADESAOQ.

Paragrafo 3° - As empresas que contratarem empregada na vigéncia da presente Convengao
Coletiva, sem a emissdo do CERTIFICADO DE ADESAOQ ficam obrigadas ao pagamento de
diferencas entre o valor praticado e o fixado para empresas com mais de 10 (dez)
empregados, descritos nas clausulas 3% e 57 deste instrumento normativo.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula, sera considerado o total de empregados na
empresa no dia 30 de abril de 2024.

Paragrafo 5° — Empresas com até 10 (dez) empregados que ndo atenderem aos requisitos
destg clausula, deve aplicar as garantias salariais das clausulas 3% 4° e 5% que tratam do
PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO e do empregado comissionista.

Paragrafo 6° - Contratado o empregado para jornada diferenciada, os pisos salariais
previstos serdo proporcionais a respectiva jornada.

Relagbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade no emprego, desde o inicio da gestacéo até 30
(trinta) dias apods o término da estabilidade constitucional.

Paragrafo Unico — GESTANTES — SUSPENSAO DOS ATOS RESCISORIOS - Visando
evitar a rescisdo contratual, em protec&o ao nascituro e a prépria empregada, (art. 10, inciso
I, alinea b, do ADCT), dentre os exames demissionais previstos no inciso ll, do artigo 168, da
CLT podera o empregador, as suas expensas, incluir 0 exame de sangue para analise do
horménio Beta-HCG, para constatacdo de gravidez. Constatada a gravidez, o empregador
suspenderd os atos rescisorios, preservando © contrato de emprego sem quaisquer
alteragdes.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE POR DOENGA OU ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenca profissional
conforme definido na legislagdo previdenciaria e de acidente do trabalho, gozara de
estabilidade proviséria pelo prazo de 30 (trinta) dias apds o termino da estabilidade legal e
desde que o afastamento em decorréncia do acidente ou retorno do auxilio-doenga seja por

periodo superior a 15 (quinze) dias. @gﬂ Q¥} .

Péagina 4 de 14

\
<y



Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Para efeito de aposentadoria, gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de 01 (um) ano, o
empregado que durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho completar 10 (dez)
anos de servigos prestados ao mesmo empregador, € que comprove em Carteira de Trabalho
um minimo de 29 (vinte e nove) anos de servigo. A estabilidade proviséria prevista nesta
clausula nao prevalecera na hipétese de dispensa por justa causa.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA - OUTRAS OBRIGAGOES DO EMPREGADOR

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento,
detalnando as importancias da remuneracéo e os respectivos descontos efetuados.

Paragrafo 1° - E obrigatéria a anotagdo em Carteira de Trabalho dos percentuais de
comissdes.

Paragrafo 2° — DIA DO COMERCIARIO — Em razio da celebragsio do Dia do Comerciario
(30/10), as empresas pagardo um abono com natureza remuneratéria, no valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do piso constante no item "b" da clausula 3? (terceira).
O referido abono seré pago com o salério a ser quitado no més do aniversario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenga do operador responsavel. Estando este
impedido de acompanhar a conferéncia, designara preposto para a execugdo da tarefa. Caso
contrario o empregado ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa
injustificada a conferéncia. No caso de impossibilidade por doenga ou forca maior, a
conferéncia deveré ser feita na presenga de outro operador de caixa e do gerente ou preposto
da empresa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragao e Horario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho dos empregados da categoria do comércio varejista é de, no maximo 8
(oito) horas normais didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que as demais
horas laboradas serdo consideradas como extras, na forma da lei. ‘

Paragrafo 1° - A remunerag&o das horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) superior &
hora normal, com divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e o0 horario extraordinario

ndo podera exceder de duas horas por dia. @7
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Paragrafo 2° - A fixagdo da jornada de trabalho dos empregados das empresas que
pretendam a realizagdo de feiras na base territorial abrangida por esta Convencéo devera ter
a anuéncia dos sindicatos signatarios deste instrumento.

Paragrafo 3° - Fica proibida a realizagdo destas feiras no periodo de 15 (quinze) dias que
antecedem as datas promocionais, previstas na clausula 16 (dezesseis) desta Convengao,
salvo negociagdo coletiva especifica, com a participagdo obrigatéria do sindicato
representante da categoria econémica.

Paragrafo 4° - A autorizagdo municipal, no caso do paragrafo 3° (terceiro), devera estar
previamente homologada pelos sindicatos profissional e econémico para surtir seus efeitos.

Paragrafo 5° - O horario de abertura das lojas instaladas dentro ou anexas aos
supermercados, hipermercados e similares, podem adotar aos horarios dos estabelecimentos
pringjpais, com no minimo uma hora para repouso e alimentacéo.

Paragrafo 6° - Nas lojas instaladas dentro ou anexas aos supermercados, hipermercados e
similares, o trabalho realizado em dias destinados ao repouso devera ser compensado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sendo que a ndo compensagdo no prazo assinalado
acima implicara no pagamento das respectivas horas em dobro.

Paragrafo 7° - O prazo ora fixado no § 6° é contado a partir do dia Gtil seguinte aos domingos
e feriados trabalhados.

Paragrafo 8° — A jornada de trabalho no més de dezembro esta prevista nesta convengéo ou
conforme autorizagéo dos sindicatos convenentes.

Paragrafo 9° — Nao havera expediente e nem trabalho para os empregados nos seguintes
dias: 1° de janeiro (Ano Novo), Domingo de Péascoa, 1° de Maio, Dia das Maes, 25 de
dezembro (Natal).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS A MAE OU PAIl

Fica estabelecido entre as partes que a mée ou o pai terdo abonadas as faltas ao servigo, a
razdo de 06 (seis) dias por ano, para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a
saude de seus filhos menores, desde que justificada a auséncia com o atestado médico do(a)
filho(a).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGACAO DE HORARIO DO ESTUDANTE w |

Fica vedada a prorrogagcdo da jornada de trabalho dos empregados estudantes que
comprovarem a situagcdo de regularidade escolar no periodo noturno, além das 18h00,

respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos dias em
que estiver comprovadamente realizando provas do ENEM ou de exame vestibular, para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Outras disposi¢gdes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DATAS FESTIVAS - CLAUSULA POR ADESAO

Convenciona-se que serdo consideradas datas promocionais as seguintes: DIA DAS MAES,
DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS, DIA DAS CRIANCAS e"BLACK FRIDAY™".

Paragrafo 1° - As empresas empregadoras interessadas na abertura de seus
estataelecimentos em horario ampliado nos dias que antecedem as datas promocionais,
deverdo acessar e aderir previamente ao sistema disponibilizado pelo sindicato patronal
declarando que cumpre integralmente a presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - Atendidos os requisitos do caput, cada estabelecimento recebera,
individuaimente, CERTIFICADO DE ADESAO 2024/2025 firmada pela entidade sindical
patronal, com validade coincidente com a deste instrumento normativo.

Paragrafo 3° — DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS - Nas quintas e sextas-feiras que
antecederem estas datas promocionais a jornada podera ser prorrogada até as 21h00min. A
jornada nesses dias, apos as 18h00min, devera ser remunerada ¢om o adicional de 70%
(setenta por cento), isto €, hora acrescida do adicional, sendo vedada sua compensacéo.
Sempre que o empregado laborar apés as 18h00min nessas datas, 0 empregador devera
fornecer um vale-alimentagédo de R$ 20,00 (vinte reais) que ndo tera natureza salarial.

Paragrafo 4° - DIA DOS NAMORADOS E DIA DAS CRIANGCAS - No primeiro e segundo dia
que antecedem estas datas promocionais, excetuando-se os sabados, domingos e feriados, a
jornada podera ser prorrogada até as 21h00Omin. A jornada nesses dias, apos-as 18h00min,
devera ser remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento), isto é, hora acrescida do
adicional, sendo vedada sua compensagdo. Sempre que o empregado laborar apds as
18h00min nessas datas, o empregador devera fornecer um vale alimentagdo de R$ 20,00
(vinte reais), que néo tera natureza salarial.

Paragrafo §° - BLACK FRIDAY — No dia 29/11/2024, a jornada podera ser prorrogada até
as 21h00min. A jornada nesse dia, apoés as 18h00min, devera ser remunerada com o
adicional de 70% (setenta por cento), isto &, hora acrescida do adicional, sendo vedada sua
compensagdo. Sempre que o empregado laborar apés as 18h00min nessas datas, o
empregador devera fornecer um vale alimentagdo de R$20,00 (vinte reais), que ndo terd
natureza salarial. S)&’ ‘

Paragrafo 6° — Durante a campanha Black Friday e nos dois dias que antecedem as demais

datas promocionais, nas jornadas superiores a 6 (seis) horas as em?gas detentoras do

Pigina V
7% /

% “



CERTIFICADO DE ADESAO poderéo reduzir o intervalo intrajornadas dos trabalhadores para
até 30 (trinta) minutos diarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA E CONDIGOES DE TRABALHO DE
DEZEMBRO DE 2024

Para esta convengéo, no periodo de 05 a 23/12/2024, de segunda a sexta-feira, o horario de
abertura das lojas e a prestacdo de servigos dos trabalhadores podera ocorrer das 9h0Omin
as 22h00min.

Paragrafo 1° - Nos sabados 07, 14, 21 e 28/12, a abertura das lojas ocorrera das 9h00 as
18h00; no domingo (22/12) das 9h00 as 17h00, mediante o pagamento em dobro das horas
trabalhadas; no dia 23/12, das 9h00 as 22h00 e no dia 24/12, das Sh00 as 17h00.

Paragrafo 2° - As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre a hora normal.

Paragrafo 3° - As horas extras superiores a duas horas extras por dia, no horario informado,
serdo remuneradas com adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal.

CALENDARIO PARA DEZEMBRO/2024 E COMPENSAGOES

B Data Dia da Semana Horario
Dia 01/12 Domingo Fechado
Dias 02 a 04/12 Segunda, Terca e Quarta-feira 9h as 18h
Dias 05 e 06/12 Quinta e Sexta-feira %h as 22h
Dia 07/12 Séabado 9h as 18h
Dias 09, 11, 12 e 13 | Segunda, Quarta, Quinta e Sexta-feira 9h as 22h
Dia 10/12 Terca-feira - Aniversario Londrina 9h as 17h
Dia 14/12 Sabado 9h as 18h
Dias 16 a 20/12 Segunda, Terga, Quarta, Quinta e Sexta-feira %h as 22h
Dia 21/12 Sabado , 9h as 18h
Dia 22/12 Domingo ~ Pagt® em dobro - conf. Paragrafo 1° %h as 17h
Dia 23/12 Segunda-feira 9h as 22h
Dia 24/12 Terca-feira 9h as 17h
Dia 25/12 Quarta-feira (Natal) Fechado
Dia 26/12 Quinta-feira 9h as 18h
Dia 27/12 Sexta-feira %h as 18h
Dia 28/12 Séabado 9h as 18h
Dia 29/12 Domingo Fechado
Dia 30/12 Segunda-feira oh as 18h
Dia 31/12 Terca-feira 9h as 17h
Dia 01/01/2025 Quarta-feira (Confraternizacéo Universal) Fechado
Dia 02/01/2025 Quinta-feira Fechado

Paragrafo 4° — Nas prorrogagdes de horario no més de dezembro de 2024, havera um
intervalo de uma a duas horas para alimentacao e repouso para aimog¢o e de uma hora para o
jantar. Para o intervalo de jantar, o empregador fornecera uma refeicdo ou o valor
correspondente a R$ 20,00 (vinte reais), por opgdo do empregado.



Paragrafo 5° — Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Convengdo Coletiva de
Trabalho entre as entidades signatarias, em favor das empresas para prorrogacao e
compensagio da jornada de trabalho, observadas as disposi¢gdes contidas no Titulo VI da
CLT e manifestada em assembleia dos empregados interessados.

Paragrafo 6° — As horas trabalhadas no més de dezembro/2024 e destinadas a
compensagao deverdo ser quitadas no termo rescisério caso haja a rescisdo do contrato de
trabalho antes de o trabalhador poder usufruir da folga compensatoéria.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

e
E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

Outras disposicoes sobre férias e licengas
CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacao do contrato de trabalho, por pedido de demissdo o empregado com mais de 14
(quatorze) dias de servigo, tera direito a remuneragéo de férias proporcionais na base de 1/12
(um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - MANUTENGAO DE CONTA-SALARIO

Os trabalhadores que receberem seus salarios através de conta-salario deverdao manter a
conta aberta até o termino do prazo para quitagé@o das verbas rescisorias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes, quando seu uso for
exigido, ficando o empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido da rescisao do contrato, sob
pena de desconto do valor correspondente aos itens nao restituidos.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

. P
O
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As partes acordantes outorgam aos Sindicatos, competéncia para ajuizar Acdo de
Cumprimento perante a Justica do Trabalho, seja de matéria salarial, seja por
descumprimento de clausulas convencionais ou matéria de direito individual,
independentemente da condicdo de associado ou ndo pelo empregado ou empresa
representados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer obrigagdo, objeto das clausulas e obriga¢des acordadas, o
empregador fica obrigado a pagar ao empregado prejudicado, de forma n&o-cumulativa, uma
multg igual a 1 (um) piso salarial da categoria, com exceg¢éo das clausulas denominadas "por
adesdo”, cuja multa sera igual a 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial da
categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUITACAO ANUAL DO CONTRATO

E facultado a todos os empregadores firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas de seus empregados com contrato em vigor, perante o sindicato dos empregados
da categoria e acompanhamento da entidade sindical patronal, mediante pagamento dos
valores fixados pelas entidades sindicais para firmar o termo de cjuitagéo nos termos do art.
507-B, da CLT. As entidades signatarias, através da Comissdo Bilateral de Analise de
Contratos — CBAC/COM, recebera, analisara, deliberarda e podera outorgar quitacdo as
obrigacgdes trabalhistas decorrentes de contratos de emprego submetidas a sua apreciagéo.

Paragrafo 1° — O requerimento de quitagdo sera encaminhado pela empregadora a
CBAC/COM através de formulario digital previamente disponibilizado pelas entidades.

Paragrafo 2° — A CBAC/COM realizara sessdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis (excluidos
sabados, domingos e feriados) a contar do dia Util seguinte ao do recebimento do
requerimento, notificando o(a) empregado(a) e a empregadora através de qualiquer dos meios
disponibilizados no requerimento.

Paragrafo 3° — Ao término da sesséo designada sera emitido o Termo de Quitagéo Anual —
TQA, que devera identificar as pessoas participantes da sessdo e as obrigagbes contratuais
quitadas.

Paragrafo 4° - A quitag@o sera outorgada sempre que, e somente se, houver consenso das

partes interessadas e da representacdo sindical paritdria da CBAC/COM a respeito das

obrigagbes contratuais cuja quitagéo se pretende. ® .
r

Paragrafo 5° — Competira exclusivamente a empregadora a responsabilidade pelo custeio
da contribuigéo correspondente, equivalente a 10% (dez por cento) do montante pago ao
P
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trabalhador, observados os limites minimo de R$50,00 (cinquenta reais) e maximo de
R$5.000,00 (cinco mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Considerando-se que é licita a negociagdo coletiva sobre o tema e que a concessdo do
beneficio em dinheiro ndo tem o cond&o de alterar a natureza juridica dele, estabelecem as
partes a possibilidade de o empregador antecipar em dinheiro ou qualquer outra forma de
pagamento o valor equivalente ao vale-transporte mensalmente devido aos trabalhadores que
fazem jus ao beneficio, nos termos da deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos
autos de Recurso Extraordinario n® 478.410, em 10 de margo de 2010, tendo como Relator o
Ministro Eros Grau.

Outras Disposicoes

e ,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO SEM ASSINATURA -
VALIDADE

Fica dispensada a assinatura em recibos de pagamentos de salarios e as demais verbas
quitadas em razéo do contrato de trabalho, quando realizados através de crédito em conta
bancaria aberta com esta finalidade, nos termos do art. 464 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICA SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que a cada modificagéo da politica salarial em relagéo ao salario
minimo vigente, as partes voitam a negociar imediatamente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar Plano de Seguro de Vida em Grupo, sem 6nus para o
trabalhador, que contemple as seguintes coberturas minimas:

Descrigdo do Beneficio - Valor

Morte R$10.000,00

Auxilio Funeral Titular - R$3.000,00

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - R$10.000,00

ILPD — Invalidez Laborativa Permanente Total por /doenca - R$10.000,00

DRC — Despesa com Rescisdo Contratual Causa Morte - R$1.500,00

IAC — Inclus&o Automatica de ¢énjuge - R$2.000,00

IAF — Inclusdo Automatica dos Filhos - R$2.000,00

Auxmed — Auxilio Medicamento por Acidente de Trabalho - R$400,00

Cesta Basica Causa Mortis - R$400,00

DIT — Cesta Basica por Acidente de Trabalho - R$600,00

DIH-UTI Diarias par Internacéo Hospitalar - R$3.000,00

DIT — Diana de Incapacitagdo Temporaria por Acidente - R$600,00

AEPA — Auxilio Especial por Acidente - R$600,00

Assisténcia kit Natal Mae e Bebe - Gratuito % '
o
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Paragrafo Unico — Em caso de igualdade de condicdes contratuais, as empresas abrangidas
por este instrumento normativo contratagéo, preferencialmente, o plano disponibilizado pelas
entidades signatarias em substituicdo ao plano existente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CUSTEIO E MANUTENGAO DA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL

Considerando o teor da Tese 935 fixada pelo Supremo Tribunal Federal no ambito do ARE
1018459, fica estabelecida, a partir da vigéncia desta CCT, a instituicio da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina, nos
termos do artigo 513 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuicdo Assistencial sera devida por todos os empregados
da categoria, sindicalizados ou ndo, uma Unica vez por ano e no valor de R$
50,00(cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto da Contribuicdo Assistencial (anuidade de R$50,00)
devera ser promovido pelos empregadores, junto ao salario dos respectivos empregados. O
valor devera ser descontado e recolhido quando do fechamento da folha de pagamento, que
se der imediatamente posterior ao término do prazo de oposi¢cdo previsto no Paragrafo
Quarto. O recolhimento sera feito através de depdsito em conta Bancaria desta entidade
Sindical: Caixa Econdémica Federal, Agéncia 1284, Ouro Verde, Conta Corrente nimero 375-
4 e PIX (78.637.824/0001-64).

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregados terdo direito de oposicao. Os que prestam
servicos em Londrina/PR devem fazé-lo presencialmente, mediante entrega de documento
escrito no Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO: A entrega individualizada da carta de oposi¢do se faz necessaria
para a verificagdo da vontade real do trabalhador de nao contribuir com o valor minimo de
manutencdo da entidade sindical, apesar de receber os beneficios da negociagéo coletiva,
inclusive, o aumento de saldrio. O prazo de apresentacdo da oposicédo, independentemente
da localidade do trabalho, é de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data do registro
desta Convengéo Coletiva no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO: O nao recolhimento da Contribuicao Assistencial, na forma e prazos
do paragrafo segundo desta clausula, sem justificativa valida, formal (por escrito) e nos
moldes dessa negociagéo, tornara o empregador corresponsavel, de forma solidaria, pelo
pagamento dos valores devidos, acrescido de juros de 1% ao més e corregdo monetaria pelo
indice IPCA-E, desde a data de vencimento.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de verificagdo de praticas antissindicais pelos
empregadores, como por exemplo: o incentivo aos empregados para a apresentacdo da carta
de oposigéo, fornecimento ou elaboragdo de modelos de documento de oposi¢do, entre
outras, sujeitara o empregador ao pagamento de muita no valor do maior piso salarial da
categoria, por empregado, multa a ser revertida em favor do Sindicato dos Empregados o
Comércio de Londrina. &/\A -
v
PARAGRAFO SETIMO: Relembramos todos os comerciarios que a contribuigio assistencial
€ Unica e uma vez por ano, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), e tem a natureza de
retribuicdo pelos servigos prestados anualmente pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
de Londrina, incluindo negociagéo de reajuste de salério, incluindo atendimento personalizado
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a categoria, presencial ou remoto. A contribuigdo é imprescindivel para a continuidade da
prestacao de servigos da entidade profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os beneficios e custos decorrentes da negociagéo coletiva, cujo resultado
positivo € a convengdo coletiva de trabalho; considerando que o fundamento legal da
contribuico assistencial é o artigo 513, alinea ‘e’, da CLT e; considerando que cada empresa
com CNAE ou objeto social vinculado ao Sindicato Patronal signatario, associado ou n&o
associado, deve recolher a referida contribuicéo, nos termos ora definidos.

§ 1° As empresas promoverdo o pagamento do valor descrito na tabela contida no Paragrafo
Quinto desta clausula, por empresa, a titulo de contribui¢do assistencial patronal, em favor do
SINCOVAL - Sindicato do Comércio Varejista de Londrina e Regido.

§ 2° Esta contribuicdo sera devida numa Unica oportunidade no periodo de vigéncia desta
CCh

§ 3° As empresas estabelecidas ap6s a data de vencimento da contribuicdo dever&o efetuar o
recolhimento até o dltimo dia util do més subsequente a data de abertura da empresa.

§ 4° As empresas representadas pela entidade patronal que optarem em exercer o direito de
oposi¢éo ao recolhimento da contribuigdo assistencial, poderéo fazé-lo no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sempre
encaminhando copia do contrato social da empresa e de um documento de identificacdo do
proprietario ou do representante legal da empresa, por qualquer dos seguintes meios:

I = Pessoalmente, por seu proprietario ou representante legal, na sede da entidade;
Il - Através de oficio encaminhado a entidade, via correio eletrénico, assinado:

a) de forma manuscrita, pelo representante legal da empresa ou;
b) digitalmente, por certificado digital da empresa;

Il - Por meio eletrénico, através de e-mail com dominio que identifique a empresa, para o

endereco eletronico: sincoval@sincoval.com.br

§ 5° Para as empresas constituidas e estabelecidas apos a data de vencimento previsto no § 2°
desta clausula, o direito de oposigdo ora definido devera ser exercido até 30 (trinta) dias
contados da data do registro da empresa na Junta Comercial ou no 6rgéo competente para o
registro empresarial.

§ 6° - Os integrantes da categoria econdmica dos lojistas do comércio, estabelecidos em sua
base territorial, dever&o recolher a Contribuicdo Assistencial Negocial Patronal, por
estabelecimento e de acordo com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base no capital
social registrado da empresa, conforme aprovagdo na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 16 de maio de 2024, observado o desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor
fixado aos estabelecimentos associados a entidade.

Capital Social Valor da Contribuicdo A(\ :
Até R$ 10.000,00 R$ 430,00 /
De R$ 10.000,01 até R$20.000,00 R$ 615,00
De R$ 20.000,01 até R$50.000,00 R$ 985,00
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De R$ 50.000,01 até R$100.000,00 R$ 1.355,00
De R$ 100.000,01 até R$150.000,00 R$ 1.660,00
De R$ 150.000,01 até R$ 200.000,00 R$ 2.030,00
De R$ 200.000,01 até R$ 300.000,00 R$ 2.465,00
Acima de R$ 300.000,00 R$ 3.080,00
Filial sem capital destacado R$ 1.355,00
Estabelecimento sem empregado R$ 430,00
Microempresas Individuais R$100,00

§ 7°- O recolhimento devera ser realizado até o dia 15 de janeiro de 2025, em depdsito
identificado no Banco 104 - CEF - agéncia: 0394 -op: 003 - conta corrente: 474-8 ou
PIX sincoval@sincoval.com.br ou no Banco 748 - Sicredi — agéncia: 0718 - conta corrente:
97.417-1 ou PIX 75220954000109 ou solicitando o boleto através do e-mail
sincoval@sincoval.com.br informando o CNPJ da empresa.

Lond®ina/Pr, 27 de novembro de 2024.

SINDICATO DOS EMPREGA NO COMERCIO DE LONDRINA

W

OVHANES GAVA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA
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