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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA, CNPJ n.
02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ARl FARIA BITTENCOURT;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DO ESTADO DO PARANA - SINCAPR,
CNPJ n. 76.683.010/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ANTONIO DIAS;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNPJ n. 76.687.615/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO JOSE DAL PAI;,

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 76.683.002/0001-94,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BAREA,

SINDICATO DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARM DO ESTADO DO PR, CNPJ n. 76.682.210/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDENIR ZANDONA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio Atacadista e Varejista - do Plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio - 1) COMERCIO ATACADISTA: de animais vivos; de algod&o e outras fibras vegetais; de
carnes frescas e congeladas e produtos de carne; de carvao vegetal e lenha; de géneros
alimenticios; de tecidos, vestuario, artefatos e armarinhos; de loucas, tintas e ferragens e
ferramentas; de maquinas e equipamentos para o comércio e escritorio; de maquinas, aparelhos e
equipamentos para uso industrial; de equipamentos, industrial; de maquinismos, de material de
construcdo; de material elétrico; de produtos quimicos para indlstria e lavoura; de produtos
farmacéuticos e de drogas e medicamentos; de sacaria; de pedras preciosas; de joias e relégios; de
papel e papeldo; de alcool e bebidas; de artigos de couros e peles; de frutas; de artigos sanitarios;
de vidros planos, cristais e espelhos; de aparelhos e materiais dpticos, fotograficos, e
cinematogréficos; de produtos néuticos; de produtos desportivos, de competicdo e de lazer;
atacadista exportador, exportador de café, de sucata de ferro; de bijuterias. 2) COMERCIO
VAREJISTA: lojistas do comércio (tecidos, fios, téxteis, artefatos de tecidos, vestuario, adorno e
acessorios, objetos de arte, lougas finas, cirurgia, méveis e complementos); de bebidas; de
calcados; de hortifrutigranjeiro; de leite e produtos do leite; de madeira; de material de construcao,



ferragens e ferramentas; de maquinas, equipamentos parta o comércio e escritorio; de maquinas,
aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio; de ferragens e tintas (utensilios e ferramentas);
de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso industrial, técnico e profissional, e outros usos
nédo classificados; de matérias primas agricolas; de produtos semi-acabados; de produtos
alimenticios para animais; de mercadorias (ndo especializado); de mercadorias nao classificadas
(especializado); de motocicletas, partes, pecas e acessoérios; de outros artigos de uso pessoal e
domeéstico nao especificado; de pescados; de produtos alimenticios néo classificados; de produtos
do fumo; de produtos extrativos de origem mineral; de produtos intermediérios nao
agropecuariosnao classificados; de produtos quimicos; de residuos e sucatas; do comércio
intermediario de combustiveis minerais; de metais e produtos quimicos e industriais; de
embarcacfes e aeronaves; de produtos nauticos; de produtos desportivos, de competicdo de lazer;
de matérias primas agricolas; de animais vivos; de matérias primas téxteis e produtos semi-
acabados; de mercadorias (ndo especializado); de moveis e artigos de uso doméstico; de produtos
alimenticios; de bebidas e fumo; de produtos nao classificados; de téxteis; de vestuario e calgados e
artigos de couro; do comercio varejista do vestuario e complemento; de artigos e méveis usados; de
balas, bombons e semelhantes; de bebidas; de calcados e artigos de couro e viagem; de carnes e
acougues; de equipamentos e materiais para escritorio, informatica e comunicacao; de livros,
jornais, revistas e papelaria; de maquinas e aparelho de uso doméstico e pessoal, discos e
instrumentos musicais; de material de construcédo, ferragens, ferramentas, manuais e produtos
metallrgicos; de vidros, espelhos, vitrais, tintas e madeiras; de mercadorias com predominéncia de
produtos alimenticios industrializados; de lojas de conveniéncias; de mercadorias com
predominancia de produtos alimenticios, de supermercados de mercadorias, com predominancia de
produtos alimenticios, inclusive lojas de conveniéncias; de mercadorias com predominéncia de
produtos alimenticios de hipermercados; de mercadorias com vendas realizadas em vias publicas
(exceto em quiosques fixos); de motocicletas, partes, pecas e acessorios; de méveis, artigos de
iluminac&o e outros artigos de residéncias; de produtos nédo classificados; de produtos de fumo; de
produtos de padarias, lacticinios, frios e conservas; de perfumaria e cosméticos; de produtos néo
classificados; de produtos sem predominéncia de alimentos (néo especializado); de tecidos e
artigos de armarinhos, secos e molhados; de maquinismos; de ferragens e tinta (utensilio e
ferramentas); material médico ? hospitalar ? cientifico; de calcados; de material elétrico e aparelhos,
eletrodomésticos e outros equipamentos de uso pessoal e doméstico; de veiculos, de pessoas e
acessorios para veiculos; de carvao vegetal e lenha; comércio de vendedores ambulantes
(trabalhadores auténomos); dos feirantes; de frutas, verduras; flores; plantas; leguminosas; de
cereais beneficiados, farinhas, amidos e féculas; de computadores; de equipamentos de telefonia e
comunicagao, partes e pecas; de cosméticos e produtos de perfumaria; de estabelecimentos de
servicos funerarios (compreensiva de casas, agézncias e empresa funerarias); de material 6ptico,
fotografico e cinematografico; de livros; de material de escritério, papelaria, livros, jornais e outras
publicac@es; de carnes frescas; de produtos farmacéuticos; de artigos médicos e ortopédicos; de
empresas de garagens, estacionamento e de limpeza e conservacdo de veiculos,, com abrangéncia
territorial em Alvorada do Sul/PR, Arapongas/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambé/PR,
Centenario do Sul/PR, Florestdpolis/PR, Ibipord/PR, Itaguajé/PR, Jaguapitd/PR, Jardim Olinda/PR,
Londrina/PR, Lupion6polis/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Paranapoema/PR,
Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR,
Santa Inés/PR, Santo Inacio/PR, Sertandpolis/PR e Tamarana/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado aos integrantes da categoria, piso salarial minimo de ingresso correspondente ao salario minimo. Apés 90

(noventa) dias de servico na empresa sdo assegurados 0s seguintes pisos salariais:

A) Para os empregados que exercerem as funcdes de pacoteiro fica assegurado o piso salarial de R$ 1.698,31 (Um Mil
Seiscentos e Noventa e Oito Reais e Trinta e Um Centavos);



B) Aos empregados que trabalham nas demais funcdes, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.919,77 (Um Mil e Novecentos
e Dezenove Reais e Setenta e Sete Reais);

C) Aos empregados comissionistas, com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as comissdes
ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de R$ 1.965,13 (Um Mil e Novecentos e
Sessenta e Cinco Reais e Treze Centavos) , a qual ndo se somara com as comiss6es devidas.

Paragrafo Unico: Nos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido salario igual ao Salario-Minimo fixado pelo

Governo Federal,a todos os empregados abrangidos pela Convengéo Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencgédo Coletiva de Trabalho terdo os salarios fixos ou parte fixa dos
salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE MAIO DE 2024, mediante a aplicagéo do percentual de 5,00% (Cinco Por Cento),
sobre os salérios vigentes em 1° de MAIO de 2023.

§ 1° - Aos empregados admitidos ap6s 1° DE MAIO DE 2023 sera garantido o reajuste estabelecido acima, proporcional ao
tempo de servico, nos seguintes termos:

MES ANO TOTAL
MAIO 2023 5,00%
JUNHO 2023 5,00%
JULHO 2023 5,00%
AGOSTO 2023 4,73%
SETEMBRO 2023 4,41%
OUTUBRO 2023 4,24%
NOVEMBRO 2023 4,05%
DEZEMBRO 2023 3,89%
JANEIRO 2024 3,02%
FEVEREIRO 2024 2,12%
MARCO 2024 0,86%
ABRIL 2024 0,57%

§ 2°- COMPENSACOES: A correcéo salarial ora estabelecida compensa todos 0s aumentos, antecipacées e reajustes salariais,
abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria, concedidos pelo empregador, desde MAIO de 2023. Nao
serdo compensados 0s aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparacdo salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3° - As condigBes de antecipacdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os
interesses de atualizacao salarial ocorrentes no més de MAIO de 2024.

§ 4° - As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos ap6s MAIO
de 2024, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢do de outras Convengdes ou
Aditivos firmados pelas partes.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados néo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo bancéario,
bem como cart6es de crédito, recebidos na funcéo de caixa ou cobranca, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para
0 recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS



Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e expressamente
autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de salde, vales-
farmacia e outros que revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto,
no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a observancia
do prazo estabelecido na clausula dos pisos salariais.

Paragrafo Unico — Para os efeitos da garantia fixada no “ caput” da presente clausula ndo sera considerado como base de
célculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n°. 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatérias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem dificuldades
econdmicas poderao, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condi¢cdes para pagamento dos salarios,
indices de correcdo salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para o pagamento das
comissdes, e 0 repouso semanal remunerado.

§ 1° - Para o calculo do 13° salario, adotar-se-4 a média das comissfes pagas no ano, a contar de Janeiro; no caso das férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacdo e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes nos doze
meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes nos doze
meses anteriores ao periodo de gozo; para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a
remuneracéo a ser observada correspondera a média das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, observados os critérios e
limites previstos em lei.

§ 2° - Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no § 1°, medida pelo INPC/IBGE, alcancar o indice igual ou superior a
10% (dez por cento), as comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizacdo por
tempo de servico, aviso prévio indenizado e salarios relativos a licenga maternidade, seréo atualizadas com base no INPC -
INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou ndo divulgacdo do referido
indice, sera adotado o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundago Getulio Vargas.

§ 3° - Em relacé@o ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenca maternidade, fica ajustado que somente havera
correcdo das comissoes, prevista no 8§ 2°, se houver aceita¢éo pelo INSS.

§ 4° - E vedada a inclus&o da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n° 605/49) nos percentuais
de comisséo; o calculo do valor do repouso semanal remunerado serd feito mediante a diviséo total da comissdo percebida no
més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més
correspondente.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Durante a vigéncia desta Convencgédo Coletiva de Trabalho e desde que a inflagdo medida pelo INPC/IBGE, supere a 30%
(trinta por cento) ao més, os empregadores fornecerdo, no més subsequente, adiantamento salarial aos empregados,
equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario, até 15 (quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de
salarios adotado pelo empregador.

Paragrafo Unico - Na hipotese de extingdo ou n&o divulgacdo do INPC/IBGE, sera adotado como indice inflacionario o IGP-
M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagdo Getulio Vargas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL



Os salérios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia Util posterior ao seu vencimento mensal, serdo reajustados
mensalmente pelo INPC/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

§ 1° - Na hip6tese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS
AO CONSUMIDOR, do IBGE, “ pro-rata” ;

§ 2° - Com relacdo a esta clausula néo se aplica a penalidade prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas em até 60 dias subsequentes ao registro desta Convencao Coletiva de
Trabalho, sem quaisquer acréscimos ou penalidades, ou até o pagamento do segundo salario
mensal devido apés o registro deste instrumento.

Paragrafo Unico — Os complementos das verbas rescisorias da aplicacédo desta convengéo
coletiva de trabalho deverao ser pagos em até 15 (dias) apds o registro deste instrumento.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 60% (sessenta por cento) para as primeiras 20 (vinte)
mensais, 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais, e de 100% (cem por cento)
para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na rescisdo do contrato de trabalho ficam os empregadores obrigados a anotar as Carteiras de Trabalho e proceder a quitacéo
das verbas rescisorias e respectivos haveres, nos prazos constantes do Artigo 477 da CLT, sob pena da multa legal. Na hipétese
de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatorio, e estando presente o empregador, a entidade dos trabalhadores
atestara o fato, desde que comprovada ciéncia do empregado de data, horario e local da homologagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato de trabalho, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convencdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a observancia de

condigbes mais benéficas fixadas na Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado

proporcionalmente ao tempo de servico, como segue:

§ 1° - Para os empregados admitidos até 31 de maio de 2003 asseguram-se 0s seguintes prazos de aviso prévio:

A)  Até 24 anos de servico na empresa — nos termos da Lei n° 12.506/2011;

B) De 25 a 30 anos de servigo na empresa — 105 (cento e cinco) dias;

C) Acimade 30 anos de servico na empresa — 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - Para os empregados admitidos a partir de 01° de junho de 2003 o aviso prévio sera proporcional ao tempo de servi¢o na

seguinte proporgao:

A)  até 24 (vinte e quatro) anos de servico na empresa nos termos da Lei n® 12.506/2011;

B) mais de 24 (vinte e quatro) anos de servigco na empresa, a cada novo ano completado mais 03 (trés) dias de aviso prévio,
além do prazo previsto na letra A deste item, até o limite total de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011 o aviso prévio proporcional sera calculado nos termos
da Lei n°® 12.506/2011.

§ 4° - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de seu paragrafo unico,
serd limitado a 30 (trinta) dias de servico, devendo o periodo remanescente ser indenizado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO

Na contratacéo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, ser& pago ao estagiario, a titulo de bolsa-escola,
o0 valor previsto na clausula dos pisos salariais, letra “ A” , desta Convencao Coletiva de Trabalho, na propor¢éo das horas de
sua jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagiérios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a funcao exercida na empresa ser compativel com o
curso e curriculo escolar;

§ 2° - N&o se admite a contratag@o como estagiarios para o exercicio das fun¢des de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista,
repositor de estoque, "office-boy" e servigos gerais, ficando limitado a 90(noventa) dias, o periodo de estagio nas fungdes de
balconista e vendedor.

Mao-de-Obra Jovem
CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENORES
E proibido o trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, observadas disposicoes da Lei
N° 10.097, de 19.12.2000.
Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do instrumento, contra
recibo, devidamente datado, bem como anotar na CTPS, o referido contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, é assegurado o direito a igual salario ao do
empregado de menor salério na fungdo, ndo consideradas vantagens pessoais.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Exigido ou necessario o uso de uniformes, o custo sera de responsabilidade dos empregadores, sendo vedada qualquer forma
de desconto aos empregados, direta ou indiretamente, tais como carnés de compras de mercadorias, adiantamentos ou vales.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozard de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, até 180 (cento
e oitenta) dias apds o parto e desde o momento em que seja confirmada a gravidez, através de atestado médico entregue ao
empregador, contra recibo. Na falta de fornecimento de recibo, a gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo
empregador por todos os meios de provas admitidas em direito.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com o minimo de 10 (dez) anos de trabalho na empresa, e que na vigéncia do contrato de trabalho
comprovar, por escrito, que estéa na condi¢do de, no maximo em 12 (doze) meses adquirir o direito & aposentadoria, na hipétese
de sua despedida imotivada, por iniciativa da empresa, ficara assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de
contribuicdo previdenciaria, enquanto ndo obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com base e limite no
ultimo salario percebido na empresa. O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses,
contados da data da comunicacdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se
demitir ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou contracheque, discriminativos dos
valores pagos como remuneracao e respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fung8es exercidas, alteracdes de salarios e percentuais de comissdo durante a
vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duracéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel, sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-
la, ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa.



Paragrafo Unico - VERBA MENSAL - Aos empregados que na loja ou escritorio, atuarem na funcdo de caixa, narecepcio
e pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas
fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de contas, terdo tolerancia maxima equivalente a 10% (dez por cento)
do piso salarial. Os empregados, entretanto, empregardo toda diligéncia na execugado do seu trabalho, evitando ao maximo a
ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instru¢ées do empregador.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUCAO DO INTERVALO

Havendo concordancia das partes contratantes, empregado e empregador poderdo pactuar a
reducgéo do intervalo intrajornada, mediante acordo coletivo de trabalho, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, devendo ser firmado
documento informando expressamente o horario do intervalo e fornecida uma cépia ao
empregado.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTES
Nao sera prorrogado o horéario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem sua situagdo escolar e manifestem

desinteresse pela prorrogacéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que observem tal critério, serdo computados como tempo de
servico na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢cdes de seguranga, que seus empregados permaneg¢am no recinto do trabalho,
para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situacao, se efetivada ndo ensejara trabalho extraordinario ou
remuneracgao correspondente.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados repouso em, pelo
menos, 02 (dois) domingos ao més.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera utilizado obrigatoriamente, livro ou cartdo-ponto, nos quais o
empregado, pessoalmente, devera registrar sua frequéncia.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE ONIBUS

Em caso de greve do transporte coletivo, os empregados terdo abonadas as faltas decorrentes, cabendo aos mesmos, todavia,
envidar todos os esfor¢cos necessérios para chegar ao local de trabalho, devendo comunicar ao empregador em caso de
impossibilidade.

Outras disposicfes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO APOS AS 19H00 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem ap6s as 19h00 (dezenove horas), desde que excedidos
45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeicdo fornecida pelo empregador ou a pagamento no valor de
R$ 34,23 (Trinta e Quatro Reais e Vinte e Trés Centavos). O mesmo se aplicara ao trabalho extraordinario executado nos
sébados, apds as 13h00 (treze horas).

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais sera sempre acrescido com
o ter¢o constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

Paragrafo Unico: Sempre que solicitado pelo empregado e em comum acordo com o
empregador, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um, nos termos do §12 do art.134 da CLT, devendo a referida solicitacao ser feita
por escrito em duas vias cabendo uma ao empregado e uma ao empregador, assinada por
ambas.



Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederdo licengca remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato para participagbes em reunides, conferéncias, congressos e
simposios, licenca que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior
a 10 (dez) dias ao ano.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados que detiverem mais de 06 (seis) meses de
trabalho, perceberéo férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragcao superior a 14 (quatorze) dias, sem
computar o periodo do aviso prévio.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS

Serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, do Sindicato dos
Empregados, das empresas ou organizacdes por elas contratadas, que serdo entregues contra recibo dos empregadores até
72 (setenta e duas) horas da sua emissao ou da alta médica.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTDOLOGICA

As partes convenentes recomendam aos empresarios e aos empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo a
manter plano e/ou seguro de saude.

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude, ndo tem carater salarial, ndo integrando a remuneragéo do
empregado para nenhum efeito legal;

§ 29 - A importancia despendida com plano de saude é dedutivel do imposto de renda, na forma da legislacdo aplicavel, tanto
da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condi¢Bes técnicas, autorizara a utilizacdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no
atendimento ao publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO



As partes convenentes recomendam aos seus empregadores a concessao de seguro de vida e acidentes pessoais em favor
dos empregados que desenvolvam servigos preponderantemente externos, na condugao de veiculos.
Rela¢des Sindicais

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CATEGORIAS REPRESENTADAS

Tendo em vista a auséncia de resposta quanto a participagcdo em negociacdo coletiva e a
pactuacao de instrumento normativo por parte do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CARNES FRESCAS DO ESTADO DO PARANA, conforme previsdo na Instrugcdo Normativa
SRT n° 16, art. 6°, 849, Il, e art. 617, 81° da CLT, a presente Convencao Coletiva abrangera
também as atividades representadas pelo sindicato patronal mencionado e devera ser aplicada
aos trabalhadores representados pelo sindicato laboral signatario deste instrumento.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As entidades sindicais convenentes aderem aos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Londrina e o Sindicato do Comércio Varejista de Londrina, com vigéncia de 1°/07/2002 a
30/06/2004, que trata da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA referida nos artigos 625-A e seguintes da CLT, com a redacg&o
dada pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, visando a conciliagdo dos litigios trabalhistas envolvendo seus representados.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICACAO

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho aplica-se as empresas e empregadores integrantes das categorias econémicas
representadas pelos signatarios e as empresas e empregadores inorganizados em sindicatos, da area atacadista e varejista,
representados pela Federacao do Comércio do Parana.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Como requisito formativo e nos termos do Artigo 613, VIII da CLT, incidira pena no valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do menor piso salarial, revertida em favor do prejudicado pelo descumprimento de obrigacdes constantes deste
instrumento.

Outras Disposicbes



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteragdes na legislacéo salarial em vigor, ou alteragéo substancial de condigGes de trabalho e salario, as partes
se reunirdo para examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem necessarias com relagdo a clausula dos pisos
salariais, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos
empregados no comércio (1° Grupo do plano de representagdo da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio, conforme quadro de atividades e profissdes anexo ao Artigo 577 da CLT)
no municipio de Alvorada do Sul, Arapongas, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambé, Centenario do Sul,
Florestopolis, Ibipord, Itaguajé, Jaguapitd, Jardim Olinda, Londrina, Lupiondpolis, Miraselva, Nossa
Senhora das Gragas, Paranapoema, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Rolandia,
Sabaudia, Santa Inés, Santo Inacio, Sertandpolis e Tamarana.

CLAUSULA Q~UADRAGESIMA NONA - CUSTEIO E MANUTENGAO DA ENTIDADE SINDICAL -
CONTRIBUICAO ASSIST.

Considerando o teor da Tese 935 fixada pelo Superior Tribunal Federal no ambito do ARE
1018459, fica estabelecida, a partir da vigéncia desta CCT, a instituicio da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL em favor do Sindicato dos Empregados no Comercio de Londrina, nos termos
do artigo 513 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a Contribuicdo Assistencial (anuidade) sera devida por todos os
empregados da categoria, sindicalizados ou ndo, uma Unica vez por anoe no valor de R$
50,00 (cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: o desconto da Contribuicdo Assistencial (anuidade de R$ 50,00)
devera ser promovido pelos empregadores, junto ao salario dos respectivos empregados. O
valor devera ser descontado e recolhido quando do fechamento da folha de pagamento, que
se der imediatamente posterior ao término do prazo de oposi¢ao previsto no paragrafo quarto
abaixo. O recolhimento sera feito através de depdsito em Conta Bancaria desta entidade
Sindical: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1284, Ouro Verde, Conta Corrente numero 375-4
e PIX (78.637.824/0001-64).

PARAGRAFO TERCEIRO: todos os empregados ter&o direito de oposi¢do. Os que prestam
servicos em Londrina/PR devem fazé-lo presencialmente, mediante entrega de documento
escrito no Sindicato Profissional.



PARAGRAFO QUARTO: a entrega individualizada da carta de oposi¢éo se faz necessaria
para a verificacdo da vontade real do trabalhador de ndo contribuir com o valor minimo de
manutencao da entidade sindical, apesar de receber os beneficios da negociagéo coletiva,
inclusive, o aumento de salario. O prazo de apresenta¢do da oposicdo, independentemente da
localidade do trabalho, é de 30 (trinta) dias corridos e contados a partir da data do registro
desta Convencédo Coletiva no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO: a verificag&o de préaticas antissindicais pelos empregadores ou seus
propostos, como por exemplo: o incentivo aos empregados para a apresentacao da carta de
oposicgao, fornecimento ou elaboragao de modelos de documento de oposic¢do, entre outras,
podera ensejar denuncia ao Ministério Publico do Trabalho, sem prejuizo do ajuizamento de
acao cabivel por esta entidade Sindicato dos Empregados no Comercio de Londrina.

PARAGRAFO SEXTO: relembramos todos os comerciarios que a contribuicio assistencial é
Unica e uma vez por ano, no valor de apenas R$ 50,00 (cinquenta reais), e tem a natureza de
retribuicdo pelos servicos prestados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina,
incluindo negociacgao de reajuste de salario, incluindo atendimento personalizado a categoria,
presencial ou remoto. Este Sindicato é uma associacdo privada, sem fins lucrativos, sem
vinculo partidario, nada recebe de qualquer espécie de governo. Por isso, a sua contribuicdo
€ vital para a continuidade na prestacdo dos servicos!

PARAGRAFO SETIMO: as empresas se responsabilizam por efetuar o desconto acima
especificado, como simples intermediarios, nao Ihes cabendo nenhum 6nus judicial ou
extrajudicial, assumindo desde j4, a entidade dos trabalhadores convenente, a total
responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipétese, individual ou
coletivamente. Na eventualidade de processo judicial(ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica
desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que, havendo condenacao, a entidade
laboral respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no
processo, desde que a empresa comprove que apresentou defesa e todos 0s recursos
cabiveis.
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