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BRDE e Embrapii apoiam empresas com projetos de inovacao

Agéncia de Noticias do Parana

O convénio entre o Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE) e a Empresa Brasileira de
Pesquisa e Inovacado Industrial (Embrapii) estd com novas acdes para fomentar e apoiar cada vez mais projetos de
inovacdo no Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. A parceria tem foco em projetos empresariais de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo, também conhecidos como PD&I.
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Guedes anuncia novo programa para trabalhadores informais

Agéncia Brasil

O ministro da Economia, Paulo Guedes, disse hoje (28) que o governo vai lancar o programa Boénus de
nclusao Produtiva (BIP) para atender os trabalhadores informais afetados pela pandemia de covid-19. Guedes
ndo deu detalhes, mas disse que o programa vai ajudar os 40 milhdes de brasileiros “invisiveis”, como vendedores
ambulantes, pessoas que foram atendidas pelo auxilio emergencial do governo federal.
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Auxilio emergencial: Caixa paga ultimo beneficio

do Ciclo 1 nesta quinta-feira (29)
ISTOE

A Caixa Econbmica Federal libera nesta quinta-feira (29) pagamentos para mais um grupo do auxilio
emergencial. Desta vez, os contemplados serao pessoas que nasceram em dezembro. Com a mudanca do
calendario, o pagamento para este grupo foi antecipado em um dia. Pela previsao inicial, eles receberiam sé no dia
30 de abril a primeira parcela do beneficio.
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Novo lote de vacinas contra a Covid-19 chega ao Parana nesta quinta

Agéncia de Noticias do Parana

O Parana receberd nesta quinta-feira (29) o 15° lote de vacinas contra o coronavirus enviado pelo Ministério da
Saude. No total, serdo 309.200 doses de imunizantes: 6.200 doses da Coronavac, fabricada pelo Instituto Butantan/
Sinovac, e 303.000 da Covishield, da Universidade de Oxford/Astrazeneca/Fiocruz.
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Sistema S no Parana promove evento voltado ao compliance
Agéncia Fiep | Fotos Gelson Bampi

Evento reuniu as liderangas das instituicées que compéem o Sistema S.

O Sistema S paranaense promo-
veu, nesta quarta-feira (28/04), a
primeira edicdo do Compliance Day,
direcionado aos colaboradores das
instituicdes. Sediado no Campus da
Industria do Sistema Fiep, em Curi-
tiba, com numero restrito de convi-
dados, e transmitido pelo Canal da
Industria, no Youtube, o encontro
abordou como a ética e a integridade
estdo relacionadas as acdes das insti-
tuicdes participantes.

Quase 900 pessoas assistiram ao
bate-papo on-line mediado por Vitor
Tioqueta, diretor-superintendente do
Sebrae/PR, que teve a participacao
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dos presidentes das instituicbes que
compdem o Sistema S, além de uma
palestra com a filésofa e doutora em
Educacao, Terezinha Rios.

Darci Piana, presidente do Siste-
ma Fecomércio e vice-governador
do Parand, iniciou seu discurso res-
saltando o papel da familia e da
educacdo no desenvolvimento da
ética e da moral. “O homem nasce
bom e, mesmo que seus valores se-
jam desviados ao longo do caminho,
a esséncia permanece, e isso tem a
ver com a educacao que recebemos
principalmente da nossa familia. A
escola deve ser um local de se con-

tinuar aquilo que aprendemos em
casa”, explica. Ele também acredita
que é fundamental que as liderancas
tenham consciéncia de suas respon-
sabilidades em relacdo ao tema e que
demandem de suas equipes para que
a ética aconteca e paute as acdes das
empresas.

O presidente do Sistema Fiep,
Carlos Valter Martins Pedro, relacio-
nou o conjunto de valores morais aos
objetivos estratégicos da instituicdo.
“A ética tem que ser inabaldvel. Em
um ambiente em que trabalhamos
com recursos de terceiros, é impos-
sivel atuar sem o tripé formado por
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ética, integridade e transparéncia.
N&o temos como prestar um servico
de qualidade sem prezar por esses
valores. E esse é o objetivo da nossa
missdo”, comenta.

Para que esses conceitos sejam
disseminados por toda a instituicao,
0 engajamento da gestdo é funda-
mental. “O comprometimento dos
conselhos, dos diretores e dos geren-
tes deve ser um exemplo para toda
a companhia. Ndo adianta falar de
compliance e agir de uma maneira
diferente do discurso”, comenta Fer-
nando Morais, presidente da Faciap.
Para ele, o conceito, bem como as
acdes de compliance, devem ser am-
pliadas nas organizacdes. “Porém,
precisamos ter o cuidado para, ao
sermos rigidos nos processos, nao
engessarmos a empresa; caso con-
trario, ela ndo conseguird atingir seus
resultados”, aconselha.

O Coronel Sérgio Malucelli, presi-
dente da Fetranspar, explicou sobre
a origem do compliance, que muitas
vezes acaba sendo confundido com
combate a corrupcdo. “Mas nao é
isso, tem a ver com ética e com exem-
plo, e deve ser estendido a todos”,
explica. Desde que foi implantado, ha
cerca de cinco anos, na entidade que
preside, o programa de compliance
vem gerando bons resultados. “Tive-
mos mais qualidade no atendimento
e uma maior transparéncia para os
usuarios”, finaliza.

Embora a definicdo de compliance
tenha relagdo com o atendimento de
normas e leis, debater o tema é ne-
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Darci Piana ressaltou o papel da familia e da educa¢do no desenvolvimento da ética e da moral

cessario, especialmente no momento
atual, segundo Agide Meneguette,
presidente do Sistema Faep. “A ética
a gente aprende em casa, mas temos
gue rever nosso sistema de ensino
para que isso seja reforcado. Se as
pessoas tivessem, de maneira ge-
ral, incorporado isso dentro de suas
casas, nao estariamos conversando
hoje aqui”, reforca.

José Roberto Ricken, presiden-
te do Sistema Ocepar, concorda,
afirmando que o evento foi uma
manifestacdo do quanto o Sistema
S atribui importadncia ao tema. Ele
também traz algumas iniciativas
gue podem ser adotadas pelas em-
presas. “Entre as acdes, é necessario
ter um cdédigo de conduta bem ela-
borado para que todos pratiqguem
e conhecam o que estd |13 escrito;
além disso, promover treinamentos,
avaliar de forma clara e efetivas as

normas que garantem conformida-
de, e reavaliar processos e mudar o
que for preciso, sdo outros exem-
plos”, explica.

O desafio de ser ético

Para que a ética seja aplicada nas
organizacoes, € necessario que essa
definicdo seja esclarecida. E para ex-
plicar com propriedade o assunto,
Terezinha Rios, filésofa e doutora em
Educacao, conduziu uma palestra so-
bre o desafio de ser ético. Entre as
provocacdes trazidas, ela questionou
0 quanto as pessoas, de fato, refle-
tem sobre suas acdes. “Muitas vezes
olhamos e ndo vemos, ou vemos, mas
ndo reparamos no que estd ao nosso
redor. E no periodo atual, precisamos
estar em estado de alerta para repa-
rar naquilo que nos acontece, com o
intuito de solucionar os problemas.
O convite é olhar de maneira critica
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para a realidade. Olhar o mundo, pro-
curando vé-lo com clareza, profundi-
dade e abrangéncia”, explica.

Ao diferenciar os conceitos, a fi-
l6sofa define a moral como um con-
junto de normas, regras, leis e valores
gue orientam a vida das pessoas na
sociedade. “Na&o ha sociedade sem
moral. Para cada papel social, had de-
terminadas regras e deveres. E é de
acordo com a moral que se determi-
na que caminhos seguir e o que fa-
zer. Temos um papel moral quando
obedecemos ou desobedecemos a
normas”.

Quando os deveres e responsabi-
lidades sdo impostos, cabe ao indivi-
duo questiona-los. E a esse questio-
namento Terezinha chama de ética.
“Quando a moral diz ‘ndo va por ali’,
a ética diz ‘por que nao ir?’. Quando
a moral diz que é para o meu bem,
a ética dird que so6 sera para o meu
bem se for para o bem comum. Este
é o nucleo da ética”, explica. Ou seja,
enquanto as leis estdo no ambito da
moral, a ética estd na reflexdo do
guanto essas regras tém fundamen-
to no bem comum e abrange prin-
cipios como o respeito, a justica e a
solidariedade.

E ao se falar em compliance, é ne-

cessario remeter a ética. “Se eu ape-
nas estiver atento as leis para cum-
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A filésofa Terezinha Rios abordou as diferengas entre ética e moral

pri-las, estou no departamento da
moral. O compliance nos pergunta se
as leis sdo construtoras para o bem
de todos”, comenta. E para ela, é isso
gue deve ser tema de discussao nas
instituicdes. “Estamos fazendo com
nosso trabalho a producdo do bem
comum? Além de cumprir as leis, es-
tamos indo ao encontro dos princi-
pios que devem reger a convivéncia
humana?”, questiona, afirmando, ain-
da, que a ética ndo é para tempos fa-
ceis. “Se ndo estivesse tudo bem, ndo
precisariamos falar do assunto. Mas
precisamos”, finaliza.

@’ Confira a galeria de fotos
do evento aqui.

Sobre o Sistema S

No Parand, o Sistema S é forma-
do pelo Servico Social do Comércio
(Sesc), Servico Nacional de Apren-
dizagem Comercial (Senac), Servico
Social da Industria (Sesi), Servico
Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (Senai), Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar), Ser-
vico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop), Servico
Social do Transporte (Sest), Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem do
Transporte (Senat), e Servico Brasi-
leiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae).
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O Sistema Fecomércio Sesc Senac
PR realizou nesta quarta-feira (28)
o Compliance Day, na sequéncia do
evento realizado na Fiep pela manha.
Mais de trés mil colaboradores das trés
casas se reuniram em um evento online
junto a diretoria para falar desse im-
portante tema.

O evento contou com a participa-
¢cdo do presidente do Sistema Feco-
mércio Sesc Senac PR e vice-governa-
dor, Darci Piana; do superintendente
da Fecomércio Eduardo Gabardo; do
presidente da Camara de adequacao
a LGPD e vice-presidente da Fecomér-
cio, Sérgio Wosniak; do diretor regio-
nal do Sesc PR, Emerson Sextos, e do
diretor regional do Senac PR, Rodrigo
Sepulcri Rosalem.

O cronograma incluiu o lancamen-
to da Politica de Seguranca da Infor-
macado e Protecdo de Dados (PSIPD)
das trés casas, seguido da palestra
com o professor e coordenador dos
cursos de Tecnologia da Informacao
da Faculdade Senac Curitiba Portéao,
Rodrigo Souza D'Avila, com o tema
“Seguranc¢a da informacdo: tecnolo-
gia processos ou pessoas?”.

Piana destacou esse pioneirismo
em sua fala durante o evento. “Des-
de que assumi a presidéncia, implan-
tei normas para gue tenhamos um
cuidado redobrado, porque lidamos
COm recursos que nao sao nossos.
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Presidente da Camara de adequac¢ao a LGPD e vice-presidente da Fecomércio, Sérgio Wosniak

continua na préxima pagina

41.3883-4500 | jornalismo@fecomerciopr.com.br

SISTEMA FECOMERCIO SESC SENAC PR

Presidente: Darci Piana

NCM - Nicleo de Comunicacdo e Marketing | Coordenador Geral do NCM: Cesar Luiz Gongalves
Coordenador de Jornalismo: Ernani Buchmann | Jornalistas: Carolina Gomes, Fernanda Ziegmann,

Karen Bortolini, Karla Santin, Isabela Mattiolli e Silvia Bocchese de Lima | Estagiaria: Rafaelle dos Santos Batista
Colaboracgédo: Fecomércio PR e Unidades do Sesc e Senac PR

Fotografos: Bruno Tadashi, Ivo Lima | Design Gréafico: Vera Andrion



BOLETIM DIARIO

—

=~ 5
Fecomeércio PR
Sesc | Senac | IFPD

Nucleo de Comunicagao e Marketing - Curitib

Nossas responsabilidades sdo muito
amplas, respondemos por todos es-
ses recursos que sdo oriundos dos
empresarios. Temos prestado contas
com a maior lisura, porgque a transpa-
réncia faz parte da ética e é funda-
mental que a gente tenha isso como
principio de gestdo”, acrescentou o
presidente do Sistema Fecomércio.

A frente das adequacdes a LGPD
nos ultimos anos, Wosniak falou da
importancia desse evento. “E muito
gratificante estar presente. Tivemos
um trabalho recente com as trés ca-
sas sobre a LGPD e temos um pro-
cesso bem estruturado com total
comprometimento de todos os en-
volvidos”, declarou.

Para o diretor regional do Se-
nac, o Compliance Day é um mar-
co muito importante para o Sistema
no Parand. “Somos reconhecidos
pela seriedade e pelo alto grau de
comprometimento, temos uma es-
trutura muito robusta que constru-
imos nos ultimos anos. Esse traba-
Iho foi conduzido a varias méaos até
chegar nesse lancamento. Estamos
trabalhando muito para consolidar a
responsabilidade do Sistema sobre
essa tematica”, afirmou.

Emerson Sextos relembrou a tra-
jetdria de construcdo do sistema de
compliance. “Temos desenvolvido
muito bem essa tematica nos ulti-
mos anos, onde construimos mui-
tas coisas e pretendemos aprimorar
ainda mais. Estruturamos algumas
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Diretor do Sesc PR, Emerson Sextos

Diretor do Senac PR, Rodrigo Sepulcri Rosalem

condutas como ética, integridade e ajuda a nortear nossas acdes de se-
transparéncia. Além de seguir essas guranca e protecdo dentro de nossas
premissas, a politica de compliance instituicdes”, ressaltou.
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Representando a Fecomércio,
Gabardo também destacou a im-
portancia do encontro. “Esse mo-
mento nos possibilita estreitar nos-
sas relacdes e entendimentos para
construirmos nossas acdes no dia a
dia de trabalho. O compliance é um
agente transformador de nosso re-
lacionamento. Ndo podemos esque-
cer que nossa conduta para com os
colegas de trabalho, fornecedores
e clientes é o espelho no qual cada
um mostra seu carater”.

O Sistema Fecomércio Sesc Se-
nac PR é referéncia em transparéncia
e conduta. A¢cdes de compliance vém
sendo aplicadas ha anos, garantido que
0s processos ocorram de forma segura
e dentro dos parametros necessarios.

Mais ag¢oes

Durante o ano de 2021 haverd uma
continuidade de a¢des do complian-
ce, com 0s seguintes temas: ética nas
relacdes laborais, seguranca da infor-
magao e comunicacao.
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Prof. Me. Rodrigo S. D'Avila
Compliance Day egados recentemente  Vistos

Coordenador dos cursos de Tl da Faculdade Senac Curitiba Portdao, Rodrigo Souza D'Avila
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Empresas vao poder pagar férias no més seguinte, adiar recolhimento

do FGTS e reduzir salarios; entenda as mudancas

Fonte: Globo

A Medida Proviséria (MP) 1.046,
assinada pelo presidente Jair Bolso-
naro, reedita as regras da MP 927, de
2020, que permitia antecipacdo de
férias e feriados, além de adiamento
do recolhimento do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico (FGTS).
E traz novidades. O empregador po-
derd, por exemplo, pagar as férias no
més seguinte até o quinto dia util —
e ndo mais 48 horas antes — e ainda
depositar o adicional de 1/3 das férias
até o fim do ano.

A flexibilizacdo das regras traba-
|lhistas sera valida por 120 dias. Sera
possivel também suspender o reco-
lhimento do FGTS por 120 dias, além
de compensar horas excedentes ou
horas ndo trabalhadas no prazo de
até 18 meses a partir do fim da va-
lidade da MP, reeditada segundo o
governo, para tentar reduzir os im-
pactos da pandemia e assegurar a
manutencado dos empregos.

Para Fernando Peluso, soécio de
Peluso, Stlpp e Guaritd Advogados,
as medidas sdo importantes para os
setores produtivos prejudicados pela
pandemia do novo coronavirus e so-
correm o caixa de algumas empresas
ao postergar o pagamento de obriga-
coHes trabalhistas, como recolhimento
de FGTS e o adicional do 1/3 de fé-

rias. Por outro lado, Fernando Peluso
acredita que as empresas hoje tém
outros desafios:

— A medida foi quase uma cépia do
que foi adotado no ano passado, como
se as necessidades das empresas fos-
sem as mesmas do que foram hd um
ano atras. As acdes sdo muito relevan-
tes, mas seria importante pensar na re-
alidade que as empresas vivem hoje e
nao copiar as mesmas medidas do ano
passado — ressalta Peluso.

Licen¢as ndo remuneradas

O empregador poder3, durante o
prazo de 120 dias, suspender as fé-
rias ou licencas ndo remuneradas dos
profissionais da area de Saude ou da-
gueles que desempenhem funcdes
essenciais, por meio de comunica-
cdo formal da decis&o ao trabalhador
com antecedéncia de 48 horas.

De acordo com advogados traba-
|lhistas, a medida provisdria ndo esta-
belece um tempo maximo de ante-
cipacdo de férias. Neste sentido, em
tese, seria permitido que o emprega-
dor antecipasse até mais quatro peri-
odos aquisitivos, o que para especia-
listas ndo seria adequado, ja que as
férias sado direito constitucional dos
empregados:

— As medidas sdo para postergar
0os custos das empresas. Em tese, de
acordo com a MP, o empregado po-
deria ficar até 4 anos sem tirar férias,
se antecipasse todos os periodos du-
rante a vigéncia da medida, mas nao
faz sentido e as empresas ndo devem
adotar periodos tdo longos. Ha o di-
reito constitucional e ha a discussao
sobre a necessidade de descanso, e
até sanidade mental do trabalhador.
N&o pode adiantar o desgaste fisico
— avalia Jorge Matsumoto, sécio tra-
balhista do Bichara Advogados.

Descanso antecipado

Se a empresa decidir conceder
férias coletivas aos empregados, o
periodo de descanso antecipado sera
descontado do periodo aquisitivo a
qgue o funcionario teria direito. Por
exemplo, se forem concedidos dez
dias de antecipacao por férias coleti-
vas, ele tera direito aos outros 20 dias
depois. Além disso, o texto permite
periodo maior do que 30 dias.

— Fica ainda permitida a conces-
sdo por prazo superior a 30 dias.
Além disso, o empregador poderd
postergar o pagamento do adicional
de 1/3 para o fim do ano também —
explica Aline Fidelis, sécia de Traba-
|lhista do Tauil & Chequer Advogados.

continua na proxima pagina
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Confira as mudancas na flexibilizacdo das regras trabalhistas:

TELETRABALHO

O empregador poderd, a seu cri-
tério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho por um
prazo de 120 dias. O retorno ao regi-
me presencial podera ser feito a qual-
quer momento, independentemente
da existéncia de acordos individuais
ou coletivos. A mudanc¢a para o tra-
balho remoto devera ser informada ao
empregado com antecedéncia de, no
minimo, 48 horas.

MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTO

A responsabilidade por aquisicdo
e manutencdo dos equipamentos ne-
cessarios ao teletrabalho devem ser
previstas em contrato escrito, firmado
previamente ou no prazo de 30 dias, a
partir da data da mudanca do regime
de trabalho. Eventuais reembolsos de
despesas devem constar do contrato
e ndo caracterizam verba de natureza
salarial.

ANTECIPACAO DE FERIAS

Deve ser avisada ao menos 48 ho-
ras antes. O periodo de férias anteci-
padas ndo podera ser inferior a cinco
dias. A prioridade deve ser para os
trabalhadores que pertencem ao gru-
po de risco do coronavirus. E as férias
antecipadas podem ser concedidas
mesmo que o trabalhador ndo tenha
direito no momento, por exemplo, se
a pessoa ainda ndao completou um
ano de empresa.
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PAGAMENTO DE FERIAS

O texto permite a postergacao do
pagamento do adicional de 1/3 das
férias, a critério do empregador, até
a data em que é devida a gratificacdo
natalina.

Além disso, em vez de pagar o va-
lor referente as férias 48 horas antes
do inicio do periodo de descanso, o
empregador podera pagar no més
seguinte até o quinto dia util.

O empregador podera, durante o
prazo de 120 dias, suspender as férias
ou licengas n&o remuneradas dos pro-
fissionais da area de saude ou daqueles
gue desempenhem fung¢des essenciais.

FERIADOS

Os empregadores poderdo, pelos
préximos 120 dias, antecipar feriados,
incluidos os religiosos. Essa antecipa-
cdo, como as demais medidas, tam-
bém deve ser avisada com antecedén-
cia de 48 horas. Os feriados poderdo
ser utilizados para compensacao do
saldo em banco de horas.

FGTS

O recolhimento do FGTS pode ser
suspenso por 120 dias. Os valores refe-
rentes a abril, maio, junho e julho (com
vencimento em maio, junho, julho e
agosto) poderao ser parcelados. Serdo
até quatro parcelas, a serem pagas a
partir de setembro, sem muilta.

BANCO DE HORAS EM ATE 18 MESES

As empresas poderdo implementar
bancos de horas, por meio de acordo
individual ou coletivo. A compensacdo
pelas horas excedentes ou horas nao
trabalhadas podera ser feita no prazo
de até 18 meses a partir do fim da vali-
dade da medida provisdria.

FERIAS COLETIVAS

As empresas poderdo dar férias
coletivas a seus empregados por um
periodo de 120 dias, a contar de on-
tem. Os empregados devem ser avi-
sados ao menos 48 horas antes, e
ndo ha necessidade de comunicag¢do
prévia a sindicatos da categoria nem
ao Ministério da Economia.

SAUDE

A obrigatoriedade de realizacdo
de exames médicos ocupacionais de
quem esta trabalhando remotamen-
te fica suspensa por 120 dias, exceto
exames demissionais. No caso de tra-
balhadores que estdo atuando pre-
sencialmente, os exames devem ser
feitos até 180 dias do prazo de ven-
cimento de validade dos anteriores.

Entenda o que muda com

a reducao de jornada ou a
suspensao de contrato:

Quando comegam os acordos de
reducdo de jornada e saldrio ou de
suspensao de contrato?

continua na préxima pagina
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Os acordos ja podem ser firma-
dos. A MP 1.045 (outra MP) permite a
reducado de jornada e saldrio ou a sus-
pensdo do contrato de trabalho por
até 120 dias. Este prazo poderd ser
prorrogado por decreto do governo
no futuro.

Como sera a complementacido
de renda?

Durante a vigéncia do acordo, o
governo paga diretamente aos tra-
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balhadores o Beneficio Emergencial
(BEm), que é uma compensacao pro-
porcional a reducéo salarial, calculada
sobre o valor do seguro-desemprego
a que ele teria direito se fosse demiti-
do (entre R$ 1.100 e R$ 1.911,84).

Em um acordo para reducdo de
50%, por exemplo, o empregado rece-
be 50% do saldrio da empresa e 50%
da parcela do seguro-desemprego a
gque teria direito. No caso de suspensao
do contrato de trabalho, o pagamento

da compensacdo do governo sera de
100% do seguro-desemprego a que o
trabalhador teria direito.

Havera estabilidade no emprego?

Sim, durante o periodo em que a
empresa usar o mecanismo e apds o
restabelecimento da jornada por um
tempo igual ao que durou a reducao
ou suspensdo. Por exemplo, se a re-
ducédo for de 30 dias, a estabilidade
serd na totalidade de 60 dias.

TV Parana Turismo cobre passeio do Turismo Social

A TV Parana Turismo fez a cober-
tura do passeio promovido pelo Turis-
mo Social do Sesc PR a Chacara Kiwi
da Serra, em Sao Luiz do Purung, dis-
trito de Balsa Nova/PR. No dia 25, a
equipe da TV acompanhou o trajeto
desde o momento do embarque até a
chegada.

A emissora entrevistou o Gerente
de Turismo Social do Sesc PR, Au-
gusto Zortéa, a guia de Turismo que
acompanhou a viagem, Carla Mazzet-
ti, e duas clientes que foram no pas-
seio. Em breve a matéria sera transmi-
tida pela TV Parana Turismo.

Os participantes tiveram a opor-
tunidade de aprender sobre o cultivo
da fruta, degusta-la e participar da co-
|lheita, com direito a levar 5kg de kiwi
para casa.

Assim como as demais viagens
neste momento de pandemia, o pas-
seio seguiu todos os protocolos pre-
ventivos a Covid-19.

NCM - Nucleo de C

@ A programacdo completa
de viagens promovidas pelo
Turismo Social do Sesc PR estd
disponivel no site do Sesc PR
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Curitiba prorroga bandeira laranja e libera atividades para dia das maes

Fonte: Tribuna

Curitiba continua na bandeira la-
ranja, nivel de alerta médio para o
NOVO coronavirus, e prorrogou as
medidas restritivas para comércio e
servicos na cidade. O novo decreto
municipal n? 790 foi publicado nesta
quarta-feira (28/4) e tem validade de
14 dias.

O Comité de Técnica e Etica Médi-
ca da Secretaria Municipal da Saude
abriu uma excecdo e algumas ativi-
dades (lista abaixo), como o comér-
cio, poderdo funcionar no domingo
em gue serd comemorado o Dia das
Maes, 9 de maio. A regra ndo se apli-
ca neste proximo domingo (2).

“Foi uma decisao com muita cau-
tela, pensando em dar oportunidade
para os filhos e mades comemorem a
data, mas, claro, com toda a seguran-
ca dos protocolos. Trata-se de uma
excecdo que ndo flexibiliza as me-
didas de prevencdo, como controle
de pessoas, distanciamentos, uso de
mascara e higiene das maos. Abusos
serdo fiscalizados”, alerta Marcia Hu-
culak, secretaria municipal da Saude
de Curitiba.

A medida consta no novo decre-
to como uma excepcionalidade e
se aplica aos estabelecimentos que
constam no artigo 3¢, observadas to-
das as modalidades de atendimento
e restricdes de horarios.
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Alerta

Embora a avaliacdo dos indicado-
res da bandeira se mantenha estavel
- a nota ficou em 2 -, o cenario exige
restricbes e medidas de prevencao
contra o novo coronavirus.

“Estamos em um platé ainda muito
alto, o que nos deixa em total estado
de alerta. E preciso que todos adotem
as medidas de prevencdo e cumpram
0s protocolos, essa € uma missdo para
toda a populacdo”, alerta a secretéaria.

Principais servi¢cos que poderdo
abrir excepcionalmente no
domingo de Dia das Maes (9),
com regras e protocolos:

e Atividades comerciais de rua néo
essenciais, galerias e centros co-
merciais: das 9 as 19 horas

e Atividades de prestacdo de servi-
¢os ndo essenciails, escritorios em
geral, salées de beleza, barbearias,
atividades de estética, servicos de
banho, tosa e estética de animais e
imobilidrias: das 9 as 22 horas

Shopping centers: das 11 as 22 horas

Restaurantes: das 10 as 23 horas

Panificadoras, padarias e confeita-
rias de rua: das 7 as 18 horas

Das 6 as 23 horas

e Lanchonetes

* Academias de ginastica para prati-
cas esportivas individuais

« Comércio varejista de hortifruti-
granjeiros, quitandas, mercearias,
distribuidoras de bebidas, peixarias
e acougues

* Mercados, supermercados e hiper-
mercados

* L ojas de conveniéncia em postos de
combustiveis

e Comércio de produtos e alimentos
para animais

* Lojas de material de construgcdo

e Comércio ambulante de rua

O novo decreto entra em vigor a
partir do dia 29 de abril de 2021.
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é semelhante ao periodo pré-pandemia

O desempenho do varejo parana-
ense no primeiro bimestre deste ano
foi praticamente o mesmo do regis-
trado nos meses de janeiro e feverei-
ro de 2020, de acordo com a Federa-
cdo do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo (Fecomércio PR). Segundo
dados da Pesquisa Conjuntural rea-
lizada pela instituicdo, as vendas no
acumulado de janeiro e fevereiro de
2021 foram apenas 0,46% menores
do que em igual periodo do ano pas-
sado, em um cenario pré-pandemia.

O resultado demonstra o movi-
mento ascendente da economia pa-
ranaense no inicio deste ano, antes
do agravamento do niumero de casos
de covid-19 no estado e no pais. Tan-
to que o faturamento do varejo em
fevereiro foi 1,50% superior ao com-
putado no mesmo més de 2020, es-
pecialmente nos setores de moveis,
decoracdes e utilidades domésticas
(25,63%), materiais de construcdo
(17,82%) e farmacias (11,79%).

Estes também foram os segmen-
tos do comércio que mais se destaca-
ram no primeiro bimestre: farmacias
(13,27%),

materiais de construcdo

PESQUISA CONJUNTURALDO PARANA
Acumulado doano Jan-Fev: em relagio ao ano anterior

7,52%

5,17%
I 2

59%
2013 2014 2015

-8,36%

(11,40%) e modveis, decoracdes e uti-
lidades domésticas (9,69%), bem
como o0s supermercados (5,10%).
Entretanto, outros setores acumu-
lam grandes quedas, seguindo as
mudanc¢as nos padrdes de consumo
apontadas durante a pandemia: ves-
tudrio e tecidos (-30,02%), calcados
(-28,93%) e livrarias e papelarias
(-28,20%).

Ja na comparacdo com janeiro, as

vendas do varejo paranaense em fe-
vereiro foram 1,25% menores.

Niicleo de C. icaca

2018 2019 2020 2021
-0,46%

-3,95%

9,01%

4,045

1,08%

Andlise regional

O comércio de Londrina teve o me-
lhor desempenho no bimestre, com
alta de 3,60%, seguido por Curitiba e
Regido Metropolitana (2,05%) e Ponta
Grossa (1,24%). As regides de Maringa
(-1,02%), Oeste (-6,82%) e Sudoeste
(-113%) acumularam perdas.

@ >> Clique aqui para ver a pes-
) quisa completa.
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Escola Sesc de Ensino Médio abre processo seletivo para 2022

A Escola Sesc de Ensino Médio
abre processo seletivo para alunos
de todo o pais para o ano letivo de
2022. Os jovens selecionados terdo
bolsa de estudo integral com valida-
de para os trés anos do Ensino Médio,
com cobertura das despesas relativas
a instrucao, livros didaticos e alimen-
tacdo. As pré-inscricbes podem ser
realizadas pelo site www.escolasesc.
com.br até as 18h do dia 26 de maio.
Serdo 90 vagas, sendo 52 para regi-
me residencial destinadas a jovens de
todas as Unidades da Federacao, e
38 para o regime externo, exclusivas
para o Rio de Janeiro, onde se locali-
za a instituicdo. Em ambos os casos,
as aulas sdo em hordrio integral e em
modalidade presencial.

Durante a pandemia da COVID-19,
as aulas se mantém on-line e os estu-
dantes permanecem em suas residén-
cias com apoio dos professores para
todas as atividades, a partir de uma
plataforma virtual de aprendizagem,
na qual os alunos tém acesso a video-
aulas, podcasts, conteido em PDF e
Power Point, além de um férum onde
podem interagir e trocar ideias.

Pelo segundo ano, o processo
seletivo para a Escola terd uma das
fases em forma de sorteio publico e
ndo serdo realizadas provas objetivas
e nem redacdo. A opc¢cdo tem como
base o cenario atipico da pandemia,
gue exige medidas preventivas e dis-
tanciamento social. O sorteio publico
é um modelo utilizado com sucesso

"~
7~
-
¢
”
~
7z
~
-
~
-
~
-
e
-
-
-
-
-
-

por diferentes e renomadas institui-
¢oes de ensino no pais.

Para se candidatar, os estudantes
devem obrigatoriamente ter concluido
ou estar cursando o 92 ano do Ensino
Fundamental e ter nascido entre 1° de
janeiro de 2006 e 31 de dezembro de
2008. O processo de admissao é consti-
tuido por fases eliminatorias e classifica-
térias. Além da pré-inscricdo, o candida-
to precisa confirmar a inscricdo, com o
envio dos documentos de identificacdo
e preenchimento de um questionario
sociocultural. Com a inscricdo confir-
mada e validada, o candidato participa
do sorteio, fase também eliminatdria.
Depois, serdo realizadas as etapas clas-
sificatdrias subsequentes, como analise
dos documentos referentes aos critérios

NCM - Nucleo de C

QUER SABER MAIS? ACESSE O SITE
ESCOLASESC.COM.BR

ESCOLA SESC
ENSING MEDIO

Al, vocé que estd cursando o 9° Ano
do Ensino Fundamental ou a 12 série
do ensino médio, nasceu entre 1 de janeiro
de 2006 e 31 de dezembro de 2008
e deseja fazer parte de um projeto

inovador e de qualidade!

Venha fazer parte da

Escola Sesc de Ensino Médio!

Pré-inscricao de 26 de abril
até 26 de maio de 2021

o]

Ssesc

preferenciais e entrevistas individualiza-
das, com respectiva andlise do Histdrico
Escolar ou boletim do estudante.

O processo seletivo é aberto a estu-
dantes de escolas publicas e privadas,
sendo considerados critérios preferen-
cias e classificatorios: a condicdo de
candidatos dependente de trabalha-
dores do comércio de bens, servicos e
turismo; renda familiar bruta igual ou
inferior a trés saldrios minimos; alunos
matriculados em escolas da rede de
ensino do Sesc ou que tenham cursado
ao menos dois tercos do Ensino Fun-
damental em escolas publicas ou com
bolsa integral em escolas privadas.

Todo o processo serd remoto, gra-
tuito e sem taxa de inscricao.
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Nesta quinta-feira (29), das 9 as
20 horas, o Sesc Campo Mourdo vai
realizar a “Blitz do Bem?”, acdo para
a arrecadacao de doacdes de alimen-
tos ndo pereciveis, produtos de hi-
giene e limpeza. Também podem ser
doados materiais escolares novos ou
usados (estojo, lapis, mochilas, etc.).

O objetivo da “Blitz do Bem?”, liga-
da ao Sistema Fecomércio PR, é auxi-
liar aqueles que necessitam de ajuda,
contribuindo para amenizar os efei-
tos da pandemia na classe mais ca-
rente. A entrega de doacdes serd na
unidade local do Sesc, Avenida Joao
Bento, 2020 - Centro, pelo sistema
drive-thru.

A acao também tem o apoio do
Sindicato Empresarial do Comércio
de Campo Mourdo e Regido (Sindi-
cam), e da Cdmara da Mulher Empre-
endedora e Gestora de Negdcios de
Campo Mourédo e Regido (CMEG).

Os produtos arrecadados serao
repassados as entidades locais e da
regido cadastradas

no programa

'LIDADES DE INTERESSE DO EMPRESARIO
rcom.br | www.sescpr.com.br | www.pr.senac.br
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29 de abril (quinta)

das 9h as 20h

no Sesc Campo Mourao
Av. Joao Bento, 2020 - Telefone: (44) 3599-2553

Participe conosco, doando alimentos nao pereciveis,
i produtos de higiene pessoal e materiais de limpeza. |
1 Venha fazer o bem vocé também!

Realizacdo:

Fecomeércio PR
Sesc | Senac | IFPD

Mesa Brasil, desenvolvido pelo Sesc.
Para mais informacdes, os interessa-

.Mgurie,se re;giam,_m!a;tmﬁ& noP

, &
SesC senac

Sindicam

Campo Mourao ¢ Regiao

dos podem entrar em contato através
do telefone (44) 3599-2553.

NCM - N de C
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Campanha estadual do Mesa Brasil vai até esta quinta-feira (29)

Acdo visa minimizar os impactos da pandemia da Covid-19 na vida dos paranaenses; objetivo é
arrecadar um milhdo de quilos de alimentos, produtos de higiene e limpeza até a data

SRt
i i
i

O Sistema Fecomércio Sesc Se-
nac PR e empresas de comunicacdo
do estado completaram um ano de
uma das primeiras iniciativas para mi-
nimizar os impactos da Covid-19 na
vida dos paranaenses: a Campanha
Estadual do Mesa Brasil. Criada em
abril do ano passado, a campanha foi
impulsionada pela divulgacdo feita
pela Rede Massa, pelo Grupo RIC TV
Parand, pela Band TV Bandeirantes
Parand, pelas radios associadas a As-
sociacdo das Emissoras de Radiodifu-
sdo do Parana (Aerp) e pelos jornais
da Associacdo dos Didrios do Interior
do Parana (ADI-PR).

A campanha é um trabalho de so-
lidariedade humanitaria, de enfrenta-
mento da situacdo e responsabilida-
de de todos diante do atual cenario
de calamidade publica e inseguranca
alimentar da populacdo economica-
mente vulnerdvel.

A expectativa € de que um milhdo
de quilos sejam arrecadados até esta

quinta-feira (29). Empresas e pessoas
fisicas podem colaborar com a inicia-
tiva. As doacdes podem ser entregues
nas unidades do Sesc em 26 cidades
do estado e do Senac em Castro, Ira-
ti, Prudentoépolis e S&do Mateus do Sul,
ou por meio das “Blitz do Bem”, que
acontecem nas cidades em datas es-
pecificas com apoio de parceiros.

Até o momento j& foram contabi-
lizados mais de 960 mil quilos de pro-
dutos doados nessa grande acédo.

@ Mais informagées e enderecos
dos locais que possuem postos
de coleta podem ser acessados
pelo site

41.3883-4500 | jornalismo@fecomerciopr.com.br

SISTEMA FECOMERCIO SESC SENAC PR

Presidente: Darci Piana

NCM - Niicleo de C cdo e Marketing | Coordenador Geral do NCM: Cesar Luiz Gongalves
Coordenador de Jornalismo: Ernani Buchmann | Jornalistas: Carolina Gomes, Fernanda Ziegmann,

Karen Bortolini, Karla Santin, Isabela Mattiolli e Silvia Bocchese de Lima | Estagiaria: Rafaelle dos Santos Batista
Colaboracgédo: Fecomércio PR e Unidades do Sesc e Senac PR

Fotografos: Bruno Tadashi, Ivo Lima | Design Grafico: Vera Andrion



https://www.sescpr.com.br/doe-mesa-brasil/
https://www.sescpr.com.br/doe-mesa-brasil/
https://www.sescpr.com.br/doe-mesa-brasil/
https://www.sescpr.com.br/doe-mesa-brasil/

BOLETIM DIARIO

p~ 5
Fecomeércio PR
Sesc | Senac | IFPD

Nucleo de Comunicagao e Marketing - Curitiba

E NO SISTEMA FECOMERCIO SESC SENAC PR
opr.com.br | www.sescpr.com.br | www.pr.senac.br

29 de abril 2021

Senac Paranagua recebe a visita da Capitania dos Portos do Parana

Na ultima terca-feira (27) o Senac
Paranagua recebeu o Capitdo dos Por-
tos do Parana, Capitdo de Mar e Guer-
ra, André Luiz Morais de Vasconcelos,
e sua comitiva de oficiais. O objetivo
da visita foi para conhecer a unidade
e alinhar possibilidades de parcerias
entre as instituicbes. A comitiva foi
recepcionada pelo gerente executivo
do Senac Paranagud, Agnaldo Camilo
Monteiro, o presidente do Sindilojas
Paranagud e conselheiro do Senac,
Said Khaled Omar, o gerente execu-
tivo do Sesc, Joel Viana Junior, e o
técnico de relacdes com o mercado,
Jailson Gonsalves.

Foi apresentado o auditério, re-
centemente adaptado com paredes
retrateis, os Ambientes Pedagdgicos
Convencionais, Cozinha Escola, Sa-
ldo de Beleza Escola, Laboratoérios
e toda a infraestrutura. O Capitéo e
seus acompanhantes fizeram consi-
deracdes elogiosas e demonstraram
surpresa ao ver o zelo e a qualidade
de tudo que foi apresentado.

Na sequéncia, foi realizada uma
reunido para tratar de interesses co-
muns e apresentadas diversas possi-
bilidades de qualificacdo profissional
pelo Senac e acdes de bem-estar e

Fecoméido 1

|

O presidente do Sindilojas, Said Khaled Omar; o Capitdo dos Portos do Parana, André Luiz
Morais de Vasconcelos; o gerente executivo do Senac Paranagud, Agnaldo Camilo Monteiro; o
encarregado Divisdo de Servigos Gerais, 12 Tenente Renato Mong¢ao Silva; o gerente executivo
do Sesc, Joel Viana Rabello Junior; o Suboficial Encarregado do RH, Roberson Ferreira Farias; a
Técnica de Enfermagem da Capitania, 32 Sargento Juliana do Rosdrio de Oliveira; e o técnico em

relagées com o mercado, Jailson R. M. Gonsalves

esportiva pelo Sesc, que poderdo ser
desenvolvidas aos soldados tempora-
rios e no engajamento de campanhas.

A Capitania dos Portos de Parana-

NCM - Nucleo de C

gua é um orgédo e com forte influéncia
na regido portudria, motivo pelo qual
o estreitamento dessa relagdo tem
sido de relevancia para o Senac Para-
nagua.
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CONQUISTE SUA VAGA!

SESC PRE-VESTIBULAR

INSCRICOES PARA BOLSAS DE ESTUDO
DE 22/RBRIL A 5/MAI0

Mais informacoes:

Sesc Londrina Centro
(43) 3305-7800

Sesc da Esquina
(41) 3259-1350

. JESSICA RAFAELLA
e
ﬁ;:% " CORREIA DE HOLANDA
URS o' Aluna aprovada em

> ULAR
Vgg? 5 Jornalismo UFPR (2020)
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HOJE E UM DIA MAIS FELIZ
PARA O COMERCIO DO PARANA.

PARABENS

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PRUDENTOPOLIS
(SINDICOMERCIO PRUDENTOPOLIS)

EM 29 DE ABRIL, PELOS 62 ANOS.

A FECOMERCIO TEM MUITO ORGULHO DE PODER
CONTAR COM VOCES NO FORTALECIMENTO
DO COMERCIO DO NOSSO ESTADO.

EMPRESARIO DO COMERCIO,
OBRIGADO POR TODOS ESTES ANOS DE PARCERIA.

E QUE VENHAM MUITOS OUTROS.
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