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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 092 REGIAO

NOTIFICACAO CONJUNTA

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 09 REGIAO —, pelas Procuradoras do Trabalho in fine
assinadas, com fundamento na Constituicdo da Republica, artigos 7°, XIII, XIV, XXII e
XXXIII, 127, 196, 200 e 227, na Lei Complementar n° 75/93, artigos 5°, III, alineas “d” e
“e”, e 84, caput, e na Lei n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude).

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Salde Publica e Pandemia de
Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Satide em 30 de janeiro de 2020,
em decorréncia da Infeccdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que declara
Emergéncia em Satde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO A DECRETACAO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
NO BRASIL no dia 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que no Brasil, até¢ a data de 22 de marco de 2020, ja haviam sido
confirmados cerca de 1.546 casos de doencgas causadas pelo novo coronavirus (COVID-
19), com pelo menos 25 mortes confirmadas;

CONSIDERANDO que foi reconhecido, através da Portaria 454 do Ministério da
Saude, de 20 de marco de 2020, o estado de transmissio comunitaria do coronavirus
(covid-19) em todo territorio nacional;

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, € necessario esfor¢o conjunto de
toda a sociedade para conter a disseminagdo da doenca (COVID-19) e que no Brasil a Lei
Organica da Saiade - Lei n° 8.080/90 prevé que a saude ¢ direito fundamental do ser
humano, devendo o Estado prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio
(art. 2°, caput), mas também deixando claro que o dever do Estado "ndo exclui o das
pessoas, da familia, das empresas e da sociedade" (§ 2°);

CONSIDERANDO que ¢ direito dos trabalhadores a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga, devendo ser-lhe garantido
também seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (artigo 7°, XXII e
XXVIIL da CF);
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CONSIDERANDO que a Lei n° 13.979/2020 prevé a possibilidade de serem adotadas
outras medidas, além das previstas nos oito incisos do caput do art. 3°, para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, somente podendo ser determinadas com base em evidéncias cientificas e em
analises sobre as informagdes estratégicas em saude e deverdo ser limitadas no tempo e no
espaco ao minimo indispensavel a promog¢do e a preservacdo da saude publica, sendo
considerado falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo
de auséncia decorrente dessas medidas;

RECOMENDA empresas ¢ empregadores em geral, enquanto perdurar a situacdo de
emergéncia em saude publica e pandemia de importancia internacional, a aceitarem a
autodeclaracdo do empregado a respeito do seu estado de saude, relacionado a sintomas
do COVID 19, e permitam/promovam o afastamento do local de trabalho e o trabalho a
distancia, se compativel com a atividade, como medida de prevencao da satde publica,
aplicando-se o disposto no art. 3°, § 3°, da Lei n® 13.979/2020.

Tal recomendagdo tem por objetivo assegurar a efetividade das medidas determinadas
pelo Ministério da Satde, para distanciamento social dos trabalhadores com suspeita de
agravos a saide que possam estar relacionados ao COVID-19, e ¢ feita diante da
evidéncia de que a pandemia do COVID-19 causa uma superlotacdo nos servigos de
saude, que, nem sempre terdo condigdes de dar uma resposta de pronto atendimento em
unidades basicas de saude para atendimento aos trabalhadores com sintomas leves, em
face da necessidade de atendimento de pessoas com quadros mais graves.

Em vista da superlotacdo do sistema de saude e das recomendagdes do Ministério da
Saude para evitar-se o deslocamento para atendimento no SUS, em situagdes de nao
gravidade dos sintomas, a maior parte dos trabalhadores ndo tera condi¢cdes de obter
atestados médicos para apresentar na empresa, mesmo diante de sintomas ou suspeita de
contaminagdo por coronavirus.

Além disso, os trabalhadores com sintomas, ainda que leves e/ou com suspeitas de
infec¢do por coronavirus, devem manter-se em isolamento, impossibilitando, em algumas
dessas situacdes a obtengdo de atestado médico, devendo-se adotar solugdes de politicas
publicas e laborais compativeis com a excepcionalidade que exige o combate a pandemia
de COVID-19.

E coerente com o quadro de emergéncia de satide publica no qual o Brasil se encontra,
que haja a presuncdo de verdade na autodeclaragdo de adoecimento do empregado que
trabalha em locais onde a transmissdao do COVID-19 ja ¢ comunitaria, ou seja, ocorre em
toda a populacdo e ndo esta restrita a um grupo especifico de individuos.

Nestas situagdes, ¢ recomendavel as empresas e empregadores em geral que aceitem a
autodeclaracdo do empregado a respeito do seu estado de saude, relacionado a sintomas
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do COVID 19, e permitam/promovam o afastamento do local de trabalho, como medida
de prevengao da satide publica, sem prejuizo do abono dos dias de faltas.

Os fatos notorios nao necessitam ser provados e, diante da pandemia instalada, deve-se
considerar a presuncdo de verdade da declaragao do empregado nas localidades em que ha
contaminagdo por COVID 19.

Todos tém o dever de colaboragdio com a saide publica e a regra geral de
responsabilidade civil, prevista no art. 927, paragrafo tnico, do Cdédigo Civil, estabelece
que “haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.

Além da funcdo social da empresa, também ¢ dever social de todos colaborar e envidar
esforgos para conter as epidemias e, mais ainda, pandemias. Por essa razao, o Codigo
Penal prevé a responsabilizacdo de pessoas que nao cumprem as ordens de autoridades
sanitarias para a conten¢ao de epidemias (art. 268 do Cddigo Penal, Capitulo III, “crimes
contra a saude publica”).

A nio aceitagdo da autodeclaracdo do empregado a respeito do seu estado de saide no
quadro da pandemia, pode leva-lo, pela necessidade de subsisténcia, a trabalhar doente,
colocando tanto a sua vida em risco, como a dos demais empregados da empresa e das
pessoas com quem tem contato no percurso casa/local de trabalho.

Ressalte-se que eventual declaracdo falsa, posteriormente comprovada, sujeita o
empregado as sanc¢des decorrentes do exercicio do poder diretivo patronal.

Ao revés, nao aceitar a autodeclaragdo de adoecimento do emprego pode levar a
propagacdo da pandemia dentro da empresa e na comunidade, acarretando a
responsabilidade civil e penal do representante da empresa que ndo aceitar a
autodeclaracdo e a presuncao de veracidade que dela emana, no atual contexto.

Assim, a ndo aceitagdo, pelas empresas e empregadores da autodeclaracao do empregado
a respeito do seu estado de saude pode significar um real obsticulo a contengdo da
pandemia, pois, premido pela necessidade financeira, o empregado trabalhard doente,
colocando a sua vida em risco, assim como a dos demais empregados da empresa.

O representante da empresa, ao permitir o ingresso de trabalhador doente em suas
dependéncias, podera incidir, também, no crime previsto no art. 132 do Cddigo Penal
(“expor a vida ou a satde de outrem a risco”).

Por isso, considerando, também, que a Lei n°® 13.979, de 06/02/2020 estabelece que
devem ser aplicadas, no que couber, as disposi¢des do Regulamento Sanitario
Internacional (Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020), e¢ esse
Regulamento prevé que “as medidas de satide tomadas consoante este Regulamento serdo
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iniciadas e concluidas sem demora e aplicadas de maneira transparente e ndo
discriminatéria”, ndo ¢ legitima a recusa de isolamento social de trabalhador doente pelo
fato de ele ndo ter conseguido um atestado médico pela dificuldade de acesso aos servigos
de satde.

Acrescente-se, ainda, que o Regulamento Sanitario Internacional (Anexo ao Decreto n°
10.212, de 30 de janeiro de 2020), de aplicagdo obrigatoria segundo a Lei n° 13.979, de
06/02/2020, estabelece, em regra, que documentos oficiais adicionais nao deverdo ser
solicitados em situagdes de emergéncia, o que significa, mutatis mutandis, que, se em
situacdes de emergéncia, documentos ndao podem ser apresentados, eles devem ser
relevados

Portanto, pode caracterizar-se, inclusive, o abuso do poder diretivo, a recusa ao
recebimento de autodeclaragdo do empregado, encaminhada ao empregador por qualquer
meio, diante da emergéncia de satide publica nacional e internacional ora vivenciada.

E cabivel lembrar, também, que o Ministro da Saude declarou que, diante da falta de
testes de deteccdo do COVIDI19, a verificacdo da evolucdo da pandemia, no Pais, sera
feita pelo método da investigagdo epidemioldgica, e, como ¢ Obvio, a investigacdao
epidemioldgica ¢ realizada a partir de casos notificados (clinicamente declarados ou
suspeitos) e seus contatos, com vistas a identificar a fonte de infec¢do ¢ o modo de
transmissao; 0s grupos expostos a maior risco ¢ os fatores de risco; bem como confirmar
o diagnostico e determinar as principais caracteristicas epidemiolédgicas.

Logo, para a vigilancia epidemioldgica eficaz ¢ fundamental que os empregadores nao
subnotifiquem os estados de satde dos empregados e, independente da apresentacdo de
atestados reconhecam e registrem as suspeitas de adoecimentos relacionados ao COVID-
19,

Essa posicdo estd em consondncia com a recomendagdo da Associacdo Nacional de
Medicina do Trabalho (ANAMT) para que as empresas adotem “como regra de prote¢ao
coletiva que os trabalhadores com sintomas gripais permanecam em casa € nao
comparecam aos locais de trabalho”, e ¢ imprescindivel para que ndao haja a
subnotificacdo de casos, fato prejudicial para ado¢do de medidas sucessivas de
enfrentamento a pandemia do COVID-19.

Curitiba, 23 de margo de 2020.

Marilia Massignan Coppla
Procuradora do Trabalho - Coordenadora Regional da Coordenaria Nacional de
Defesa do Meio Ambiente do Trabalho do MPT (CODEMAT)
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Andrea Nice Silveira Lino Lopes
Procuradora do Trabalho - Vice Coordenadora Regional da Coordenadoria
Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho do MPT (CODEMAT)
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